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El presente informe resume las actividades realizadas por el equipo de gerencia de la Red 

Latinoamericana de Bosques Modelo (RLABM) durante el periodo octubre 2024 ς octubre 2025, 

previo a la reunión del directorio que se realizará en el 24 de  noviembre del 2025 en Santiago de 

Chile. 

Las actividades desarrolladas en el presente informe se basan en el objetivo estratégico 4 

enmarcado en el Plan Estratégico 2023-2027 de la RLABM. Las Líneas de Acción (LA) en las cuales 

se enmarca la gestión del equipo de la Presidencia y Gerencia de la RLABM, son:  

 

LA.1 Visibilizar los BM 

LA.2 Alianzas estratégicas 

LA 3 Gestión de recursos 

LA 4 Apoyo Bosques Modelo 

LA 5 Fortalecimiento de capacidades 

LA 6 Evaluación Bosques Modelo 

 

Como noticias positivas en este informe se destaca el inicio del Proyecto Restauración de bosques 

y paisajes tras incendios: Fortalecimiento de soluciones comunitarias basadas en la naturaleza para 

la transformación del sistema alimentario en Asia y América Latina bajo el financiamiento de IDRC 

de Canadá (Centro de Investigación para el Desarrollo Internacional por sus siglas en ingles).  Así 

mismo en marzo del 2026 concluirá el Proyecto IMFN CLIMATE 2024/26 firmado entre Recursos 

Naturales de Canadá y CATIE.  Este último proyecto ha permitido realizar varias de las actividades 

descritas en el presente informe, entre las que tenemos el otorgamiento de becas de maestría, el 

desarrollo actividades previstas en el Plan Estratégico de la RLABM como cursos, talleres, asistencia 

técnica a Bosques Modelo , así como avances en la constitución de un área piloto de restauración 

a lo interno de la finca del CATIE en Turrialba, entre otros.  

 

Otra noticia destacada es la solicitud del Gobierno de panamá de adherirse a la RRed 

Latinamericana de Bosques Modelo.  Esta solicitud será puesta n consideración en la reunión del 

directorio para su eventual aprobación. 

 

Queremos hacer extensivo nuestro agradecimiento al Bosque Modelo Panguipulli por haber 

asumido la coordinación de la XXXIV Reunión del Directorio de la Red Latinoamericana de Bosques 

Modelo.   
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LÍNEA DE ACCION 1 

Visibilizar los Bosques Modelo 

 

¶ Manejo y actualización de la página Web de la RLABM y redes sociales  

La página web no tuvo problemas y se mantuvo activa durante el periodo reportado. Se actualizó 

la información de algunos Bosques Modelo a petición de sus coordinadores. Se apoyaron y 

difundieron las publicaciones de la página en redes sociales. Varias de estas piezas gráficas fueron 

diseñadas por miembros de la Red de Juventudes de Bosque Modelo, se hizo un protocolo para 

hacer difusión también a los eventos de los BM. Se actualizaron los mapas de la red. Se tradujeron 

y actualizaron las infografías de la Red, el documento: Los Bosques Modelo de América Latina, el 

plan Estratégico y los posters individuales de los Bosques Modelo. Se actualizó el encabezado de la 

página web para facilitar su visualización en dispositivos con pantallas pequeñas. Se tradujo y 

publicó de la red en inglés y español. Mapas actualizados http://bit.ly/4nAP61s; Infografía: 

https://bit.ly/4oEtpOQ; Material en inglés: https://bit.ly/4hDyGUOEjemplos de publicaciones de 

las redes e infografía actualizada y traducida 

a) Actualización de encabezados página web 

 

b) Encabezados actualizados y protocolo para 

compartir en redes 

 

 

 

 

 

  

http://bit.ly/4nAP61s
https://bit.ly/4oEtpOQ
https://bit.ly/4hDyGUO
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¶ Publicaciones 
 
Solo en lo que va del presente año se han publicado 11 documentos en la Serie Red Latinoamericana 
de Bosques Modelo. 
 

 ÑŖƣƨũŸ EŰũċĦĲ 
Ν aŜƳƻǊƛŀ /ǳǊǎƻ ±ƛǊǘǳŀƭ ŘŜ !ƎǊƻŦƻǊŜǎǘŜǊƝŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ ŘŜ 

ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŜŎƻǎƛǎǘŞƳƛŎƻǎ ŀ ŜǎŎŀƭŀ ŘŜ ŬƴŎŀ ȅ ǇŀƛǎŀƧŜ Ŏƻƴ ŞƴŦŀǎƛǎ 
Ŝƴ ŎŀŦŞ ȅ ŎŀŎŀƻ 

ƘǧǇǎΥκκƛƴǘǊŀƴŜǘΦŎŀǝŜΦŀŎΦŎǊκƅƛǇōƻ
ƻƪκ9.лрмнлмκƎƻκІǇψм 

Ξ tǊƛƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ łǊŜŀǎ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽƴ ǳǎŀƴŘƻ Řŀǘƻǎ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ  
9ŎƻǎƛǎǘŞƳƛŎƻǎ ȅ ŘŜƎǊŀŘŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ /ƻǊǊŜŘƻǊ .ƛƻƭƽƎƛŎƻ ±ƻƭŎłƴƛŎŀ 
/ŜƴǘǊŀƭ ¢ŀƭŀƳŀƴŎŀΣ /ƻǎǘŀ wƛŎŀ 

ƘǧǇǎΥκκƛƴǘǊŀƴŜǘΦŎŀǝŜΦŀŎΦŎǊκƅƛǇōƻ
ƻƪκ9.лрмнлнκƎƻκІǇψм 

Ο !ƭƛŀƴȊŀǎ ǇƻǊ Ŝƭ !Ǝǳŀ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀƴŘƻ ƭŀ DŜǎǝƽƴ IƝŘǊƛŎŀ Ŝƴ 
DǳŀƴŀŎŀǎǘŜΣ /ƻǎǘŀ wƛŎŀ 

ƘǧǇǎΥκκƛƴǘǊŀƴŜǘΦŎŀǝŜΦŀŎΦŎǊκƅƛǇōƻ
ƻƪκ9.лрмнлоκƎƻκІǇψм 

Π IŀŎƛŀ ƭŀ ŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ŎŀƳōƛƻ ŎƭƛƳłǝŎƻ Ŝƴ ƭŀǎ ŎƻƴŎŜǎƛƻƴŜǎ 
ŦƻǊŜǎǘŀƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀǎ ŘŜƭ tŜǘŞƴΣ DǳŀǘŜƳŀƭŀ 

ƘǧǇǎΥκκƛƴǘǊŀƴŜǘΦŎŀǝŜΦŀŎΦŎǊκƅƛǇōƻ
ƻƪκ9.лрмнлпκƎƻκІǇψм 

Ρ [ƻǎ .ƻǎǉǳŜǎ aƻŘŜƭƻ ŘŜ /ƘƛƭŜ ȅ ƭŀ ƎƻōŜǊƴŀƴȊŀ ŘŜƭ ǇŀƛǎŀƧŜ 

 
ƘǧǇǎΥκκƛƴǘǊŀƴŜǘΦŎŀǝŜΦŀŎΦŎǊκƅƛǇōƻ
ƻƪκ9.лрмнлсκƎƻκІǇψм 

Σ /ƻƴǎǘǊǳȅŜƴŘƻ tŀƛǎŀƧŜǎ wŜǎƛƭƛŜƴǘŜǎ ŀ LƴŎŜƴŘƛƻǎΥ 9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ 
LƴǘŜƎǊŀƭŜǎ ǇŀǊŀ /ƻƴǾƛǾƛǊ Ŏƻƴ Ŝƭ CǳŜƎƻ 

ƘǧǇǎΥκκƛƴǘǊŀƴŜǘΦŎŀǝŜΦŀŎΦŎǊκƅƛǇōƻ
ƻƪκ9.лрмнлрκƎƻκІǇψм 

Τ [ŀ ǊŜƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǇŜŎƛŜǎ ŀƳŜƴŀȊŀŘŀǎ Ŝƴ ƭŀ tŜƴƝƴǎǳƭŀ ŘŜ 
hǎŀΣ /ƻǎǘŀ wƛŎŀ 9ȄǇƭƻǊŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜǎŀŮƻǎ 

ƘǧǇǎΥκκƛƴǘǊŀƴŜǘΦŎŀǝŜΦŀŎΦŎǊκƅƛǇōƻ
ƻƪκ9.лрмнлуκƎƻκІǇψм 

Υ [ƻǎ .ƻǎǉǳŜǎ aƻŘŜƭƻ ŘŜ [ŀǝƴƻŀƳŞǊƛŎŀϦ   ƘǧǇǎΥκκƛƴǘǊŀƴŜǘΦŎŀǝŜΦŀŎΦŎǊκƅƛǇōƻ
ƻƪκ9.лрмнлтκƎƻκІǇψм   

Φ LƴŎƛŘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƎƻōŜǊƴŀƴȊŀ 
ŘŜƭ .ƻǎǉǳŜ aƻŘŜƭƻ !ōŀƴŎŀȅπ !ǇǳǊƝƳŀŎΣ tŜǊǵ 

ƘǧǇǎΥκκƛƴǘǊŀƴŜǘΦŎŀǝŜΦŀŎΦŎǊκƅƛǇōƻ
ƻƪκ9.лрмнлфκƎƻκІǇψм 

ΝΜ DƻōŜǊƴŀƴȊŀ ŘŜƭ ŦǳŜƎƻ Ŝƴ Ŝƭ #ǊŜŀ ŘŜ /ƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ¢ŜƳǇƛǎǉǳŜΣ 
/ƻǎǘŀ wƛŎŀΣ ŎƻƳƻ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴŎŜƴŘƛƻǎ 

ƘǧǇǎΥκκƛƴǘǊŀƴŜǘΦŎŀǝŜΦŀŎΦŎǊκƅƛǇōƻ
ƻƪκ9.лрмнмлκƎƻκІǇψм 

ΝΝ DǳƝŀ aŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎŀΥ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ȅ aLt¸a9{ ǊǳǊŀƭŜǎ 

ƘǘǘǇǎΥκκƛƴǘǊŀƴŜǘΦŎŀǘƛŜΦŀŎΦŎǊκŦƭƛǇōƻ
ƻƪκ9.лрмнммκƎƻκІǇψм 

 
§ƣƖċƚШƣƖĲƚШƓƨĤũŔĦċĦŔŸŰĲƚШĲƚƣČŰШĲŰШƓƖŸĦĲƚŸШĬĲШĬŔċŊƖċůċĦŔŹŰШƓċƖċШƚƨШƓƨĤũŔĦċĦŔŹŰЮШШÉĲШƣƖċƣċШĬĲШ
las memorias de los cursos virtuales:  
 
 
 

https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051201/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051201/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051202/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051202/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051203/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051203/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051204/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051204/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051206/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051206/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051205/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051205/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051208/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051208/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051207/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051207/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051209/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051209/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051210/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051210/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051211/go/#p_1
https://intranet.catie.ac.cr/flipbook/EB051211/go/#p_1
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En proceso: de diagramación: las 
memorias de los cursos virtuale:  
 
ω Buenas prácticas para un 

turismo rural sostenible en 
América Latina 

 
ω Herramientas innovadoras 

para negocios sostenibles 
vinculados con la naturaleza 

 
ω Manejo integral del fuego 
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La FAO publicó el documento Exemplary forest management revisited Insights from 
successes and challenges, mismo que contiene el estado actual de tres Bosques Modelo 
Miembros de la RLABM:   
 

o Zambrana-Chacuey Agroforestry Producers Association, Colinas Bajas, the 
Dominican Republic.  Bosque Modelo Colinas Bajas, 

o Brisas de Copén, Honduras Bosque Modelo Sico Paulaya, 
o San Andrés community forest concession, Guatemala. Bosque Modelo manejo 

Forestal Sostenible Biósfera Maya 
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¶ Promoción de espacios y oportunidades para lograr incidencia  
 
o Foro Internacional Gestión comunitaria de la restauración y servicios ecosistémicos hídricos. 
 
Este evento se desarrolló en Abancay en el marco de la reunión del Directorio de la RLABM 
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o tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ /ƻƴƎǊŜǎƻ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ άwŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 9ŎƻǎƛǎǘŜƳŀ ȅ Tierras 
CƻǊŜǎǘŀƭŜǎ Ŏƻƴ 9ƴŦƻǉǳŜ ŘŜ tŀƛǎŀƧŜέΦ  

 
El evento se desarrolló en Cusco fue organizado por el Servicio Forestal y Fauna de Perú (SERFOR) 
posterior a la reunión del Directorio de Abancay.  
 

 
 
 
 
o Foro Global de Bosque Modelo 
 
Realizado en Ottawa con una participación de 179 personas de 44 países fue un espacio de diálogo 
y conexión entre esta gran familia a lo largo del mundo.  Estaba programado la presencia de 63 
miembros de esta red pero por problemas de visa solo pudieron participar 41 personas financiadas 
por el proyecto Climate de Recursos Natural es Canadá.  La RLABM participó en 6 paneles de las 
plenarias del Global Landscape Forum y también tuvo al menos un ponente y/o facilitador en cada 
una de las 12 sesiones paralelas. 
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o Reunión del Comité de Redes Regionales de la Red de Bosques Modelo 
 
La reunión se llevó a cabo terminado el foro Global. En la reunión participaron representantes de 
todas las redes regionales. 

 
o Reunión en las Oficinas de IDRC en Ottawa 

 
Durante la reunión se habló de la posibilidad de un Proyecto para RLABM con financiamiento 
de IDRC. El saldo de la reunión fue positivo pues se logró concretar el proyecto con IDRC. 
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o Participación en Comisión Forestal para América Latina y el Caribe (COFLAC) 
 
El gerente de la RLABM participó en la XXXIV reunión de la COFLAC con el fin de conocer los avances 
apoyados por FAO en el sector forestal y establecer contactos con representantes de instituciones 
estatales de diferentes gobiernos de Latinoamérica. 
 
Se estableció contacto personas clave del sector forestal entre las que destacan. 
- Carlos Espinosa, Director Forestal de Panamá  (cespinosa@miambiente.gob.pa) 
- Guillermo Muñoz Galindo, Gerente de Planeación Evaluación de la CONAFOR, México 

(gmunoz@conafor.gob.mx) 
- Gastón Martinez Alfaro, Director General Forestal de Uruguay (lgmartinez@mgap.gob.uy) 
- Rodrigo Illesca, Director de la CONAF (rodrigo.illesca@conaf.cl) 
- Juan Ferrando, Oficial de FAO (Juan.ferrando@fao.org ) 
 

 
Como resultado de las conversaciones la Dirección Forestal de Panamá  mostró interés en adherirse 
a la RLABM. 
 
Se conversó con el representante de la CONAFOR la posibilidad de que esta institución se reintegre 
a la RLABM.  
 
También mostró interés den la RLABM el Director Forestal de Uruguay de ser parte de la RLABM 
por lo que se invitó a participar en la reunión del Directorio en Santiago. 
 
Al director de la CONAF y al refrendante de FAO también se les puso al tanto de la reunión del 
directorio y la realización del evento de Gobernanza del Fuego.  Cabe resaltar que FAO es miembro 
de la RLABM desde su creación. 
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o Participación en Taller Incepción Pilar de Género de la Iniciativa 20x20 (WRI) 
 
El objetivo del evento fue una comprensión compartida de las prioridades en materia de género y 
equidad social, identificando resonancias mutuas entre socios de la Iniciativa y encontrando 
colectivamente retos comunes y sus causas raíz (expresiones más frecuentes de discriminación; 
cuellos de botella políticos, técnicos y financieros y las estructuras profundas que los sustentan).  
 
Durante el taller se logró 1) Definir una lista consensuada de nichos temáticos prioritarios de la 
Iniciativa 20x20 en materia de Género y Equidad Social; 2) Conformar un grupo de miembros de la 
Iniciativa que aportarán a la fase de Incepción de la Aceleradora; 3) Constricción colectiva de una 
Hoja de Ruta de la Aceleradora. 

 
Durante el desarrollo del directorio se ha separado un espacio para que Natalia Ruiz exponga como 
mayores detalles los alcances de esta actividad. 
 
 
o Encuentro de Redes organizado por Expertise France Υ ά¢ǊŀōŀƧŀƴŘƻ ǇƻǊ ƭŀ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘέΦ  

Compartiendo experiencias de conservación de la biodiversidad en Mesoamérica. 
 
El objetivo general del evento fue desarrollar capacidades, facilitar intercambios de conocimientos 
entre redes locales, nacionales, regionales e internacionales y recopilar información relevante 
sobre la conservación de la biodiversidad en los grandes bosques de Mesoamérica, mediante una 
metodología participativa y dinámica que fomente la colaboración y el aprendizaje compartido. 
 
Los participantes en estos encuentros fueron en su mayoría gente que trabajan en redes locales, 
nacionales, regionales e internacionales que tengan acciones en los 6 grandes bosques de 
Mesoamérica en México, Guatemala, Belice, El Salvador, Honduras, Costa Rica y Panamá, en la Selva 
Maya, Trifinio, Moskitia, El Tortuguero, La Amistad y Darién, sus periferias y los corredores 
biológicos en esas áreas. 
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o III Encuentro de la Alianza Nacional de Mujeres Indígenas de Costa Rica 
 
Los objetivos fueron: 

- Acompañar el proceso de consolidación y fortalecimiento de la Alianza Nacional de 
mujeres indígenas 

- Visibilizar la cultura, luchas y experiencias de las mujeres indígenas del país, en el marco 
de la conmemoración del día internacional de las mujeres indígenas. 
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o Participación en el Foro Internacional sobre Minería en Áreas Protegidas (Brasil) 
 
El presidente del Directorio de la RLABM Roger Villalobos fue invitado a participar en el foro titulado 
tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ tŀƴŜƭ άbŀǘǳǊŀƭŜȊŀ ȅ 9ƳǇǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ΛŎƻƴǾŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ǇƻǎƛōƭŜǎΚέ, donde 
compartió la experiencia de la Red Latinoamericana de Bosques Modelo.  El Instituto Rupestris, 
socio del Bosque Modelo Mata Atlántica, organizó cuyo objetivo fue promover el diálogo técnico e 
institucional para lograr una minería más sostenible en los territorios donde se realiza la exploración 
minera.  

 

 
Se logró un acuerdo preliminar para proceso de desarrollo de proyecto de restauración de 500 mil 
ha financiado por la empresa VALE y ejecutado por Instituto Rupestris en el marco de BM Mata 
Atlántica. 
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o Apoyo tema Restauración  en la Feria Proyecto ESCALAR y REFORES en Honduras  
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¶ Presentación del tema de Bosques Modelo  
 
La temática de Bosque Modelo y temas afines ha sido presentada en varios foros y eventos en: 
 

o Universidad Católica del Nordeste de San Francisco de Macorís (UCNE), Rep. Dominicana. 
 

 
o Cooperativa de cacao de la provincia de Duarte, Rep. Dominicana 
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o Ministerio de Medio Ambiente de República Dominicana. Presentación del estado actual 

de los bosques y la gestión forestal en América Latina y el Caribe. 
 

 
 

o XII Congreso de Gestión Ambiental en el marco de la XV Convención Internacional sobre 
Medio Ambiente y Desarrollo en La Habana, Cuba. 
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o Apoyo taller Gobernanza del Fuego con participación del Bosque Modelo Chiquitanía 
Sostenible de Bolivia y el Paisaje Modelo Pantanal de Brasil.  

 
 
 

o IV Congreso Colombiano de Ecología.  Presentación άtǊƛƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ łǊŜŀǎ ǇŀǊŀ 
restauración basada en servicios ecosistémicos, degradación y perspectivas sociales en un 
ŎƻǊǊŜŘƻǊ ōƛƻƭƽƎƛŎƻ Ŝƴ /ƻǎǘŀ wƛŎŀέ 
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o Futaleufú, Argentina. Presentación en el Centro Cívico de Trevelin sobre la Red Latinoamericana 
de Bosques Modelo y la Red de Juventudes de Bosques Modelo.  

 

o Tucumán, Argentina. Foro Bosques y Tecnología: Oportunidades de la Tecnología para el 
Manejo Sostenible de los Bosques  
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o Presentación en Peten Guatemala en evento organizado por Heifer Internacional y 
EcoAgriculture Partners 

 
Participación en el evento titulado Gestión Integrada para Paisajes Regenerativos dirigido a 
diferentes miembros de estas instituciones para capacitarlos en la temática de Gestión Integrada 
de Paisajes.  
 

 
 
 

¶ Otros 
 
Presentación del tema de Bosque Modelo en cursos: 
 

- Maestría de Manejo de  Bosques y Biodiversidad  
- Curso virtual Buenas prácticas de turismo rural sostenible 
- Curso virtual Manejo Integral del Fuego 
- Curso virtual Herramientas innovadoras para negocios sostenibles vinculadas  a la 

naturaleza 
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LÍNEA DE ACCIÓN 2 

Alianzas estratégicas 

 

¶ World Resources Institute (WRI).  Iniciativa 20x20 

Se participó en la Reunión Anual de la Iniciativa 20x20 en Puerto Varas, Chile.  La participación de 
CATIE a través de la RLABM tuvo como objetivos:  
 

- Co organización de la cumbre de socios de la Iniciativa 20x20 
- Organización del panel de juventudes y restauración con participación de representantes 

de la RLABM 
- Coordinación del Panel de Gobernanza del Fuego 
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EĦŸ ŊƖŔĦŔũƣƨƖĲШÂċƖƣŰĲƖƚЮШШ 
 
Se colaboró con la RLABM a través dl Proyecto Forest Leaders for Integrated Landscape 
Management  a través del curso de Gestión Integrada de Paisajes (GIP) con más de 40 líderes de 15 
Bosques Modelo de la RLABM.  Asociado al curso se ha desarrollado un programa de proyecto 
semilla donde se implementaron acciones prioritarias de fortalecimiento de la gestión integrada y 
gobernanza de los paisajes de la red. 
 

 

 

 

 
Como arte del programa se otorgaron cinco becas de investigación en gestión y gobernanza de 
paisajes.  Todos los becarios son jóvenes de la RLABM  
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¶ Firma de Acta de Compromiso para la Gobernanza participativa del Bosque Modelo Tucumán, 
Argentina 

 

 

La firma de este documento se realizó en la dependencia de Turismo de Tucumán con participación 
de más de 20 instituciones locales entre órganos de gobierno y la sociedad civil, grupos indígenas, 
entre otros. 
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LÍNEA DE ACCIÓN 3.   

Gestión de recursos 
 

¶ Proyecto Climate 2023/26 RLABM/CATIE 
 
El Proyecto Climate es quien ha proporcionado los fondos para la ejecución de la mayor parte de 
actividades   de la gerencia de la RLABM pasadas en este informe.   El proyecto inició en enero del 
2024 y culminará en marzo del 2026. 
 
En principio el proyecto tiene tres grandes áreas: 

- Nueva generación de líderes.  Principalmente becas de maestría  
- Conocimiento para el desarrollo. Cursos, publicaciones, asistencia técnica y demás 

acciones que realiza la gerencia para el cumplimiento del Plan Estratégico 
- Restauración en acción.  Se enfoca en la Finca demostrativa de restauración en CATIE 
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¶ Proyecto IDRC/CATIE  Adaptación Climática Alimentaria (ACA) 
 
9ƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ƭƭŜǾŀ ǇƻǊ ǘƝǘǳƭƻ άAdaptación Climática de paisajes y sus sistemas alimentarios mediante 
la gobernanza participativa del fuego y la restauración ecosistémica en Bosques Modelo de 
LatinoaméricaέΦ  tŀǊŀ ŦƛƴŜǎ ŘŜ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǎŜ ƭƭŀƳŀǊł Adaptación Climática Alimentaria (ACA).   
 
El Proyecto es parte de un Proyecto mayor de IDRC ƭƭŀƳŀŘƻ άRestauración de bosques y paisajes 
tras incendios: Fortalecimiento de soluciones comunitarias basadas en la naturaleza para la 
transformación del sistema alimentario en Asia y América Latinaέ όC[!w9ύ 
 
El Proyecto inició el 1 de noviembre del 2025 y tiene una duración de 4 años y tiene por objetivo 
fortalecer las capacidades territoriales en América Latina para restaurar paisajes degradados por 
incendios, promover sistemas alimentarios regenerativos y avanzar en la gestión integral del fuego, 
bajo un enfoque participativo, inclusivo y sensible al clima.  
 

 
Se implementará en territorios de la Red Latinoamericana de Bosques Modelo (RLABM), con énfasis 
en Bolivia, Brasil, Perú, Ecuador, Guatemala, Honduras y Costa Rica. A través del enfoque de 
Territorios Climáticamente Inteligentes (CST), impulsado por el CATIE, el proyecto articulará 
acciones de adaptación y mitigación al cambio climático con prácticas de producción sostenible, 
restauración ecológica y gobernanza multiactoral.  
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País Bosque Modelo 

Bolivia Chiquitanía Sostenible 

Brasil Hileia Baiana 

Pantanal 

Mata Atlántica 

Perú Abancay Apurímac 

Pichanaki 

Ecuador Chocó Andino 

Guatemala Manejo Forestal Biosfera Maya 

Honduras  Yoro 

Costa Rica Chorotega 

 
El proyecto contempla 4 paquetes de trabajo: 

PT1 ς Fortalecimiento de capacidades:  Acciones de fortalecimiento de capacidades orientadas a 

generar evidencia aplicada sobre la efectividad de soluciones (e.g., sistemas alimentarios 

mejorados, agroforestería post incendio, estrategias de restauración) en la reducción de la 

vulnerabilidad climática y el fortalecimiento de medios de vida. 

PT2 ς Desarrollo de investigaciones enfocadas en restauración post incendio, sistemas 

alimentarios resilientes y producción regenerativa: Las acciones de restauración ecológica y de 

producción resiliente se enmarcan como medidas de Adaptación basada en la Naturaleza, dado que 

restauran la funcionalidad del paisaje, mejoran la regulación hídrica, reducen la exposición a 

incendios y fortalecen la capacidad adaptativa de las comunidades. 

PT3 ς Difusión y diseminación del conocimiento.  Elaboración de publicaciones de los resultados 

de investigación del proyecto dirigidas a públicos amplios en capacidad de aplicar los mismos, tales 

como las encontradas en https://bosquesmodelo.net/serie-restauraccion/ y 

https://bosquesmodelo.net/serie-rlabm/ , si es necesario también síntesis para decisores (policy 

brief). 

PT4 ς Gobernanza Territorial y Multiactores.  Se fortalecerán las plataformas de gobernanza de los 

BM para la gestión integrada de paisajes post incendio a fin de lograr una gobernanza inclusiva, 

planificación territorial y de sistemas alimentarios adaptativa y escalamiento de prácticas exitosas. 

Las siguientes actividades serán realizadas a fin de consolidar y escalar las estrategias desarrolladas 

en el PT 2:  

 
Durante el desarrollo de la reunión del directorio el presidente del Directorio dará más detalles 
del proyecto. 
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LÍNEA DE ACCIÓN 4 

Apoyo a Bosques Modelo 

 
Durante l presente periodo se han realizado varias visitas técnicas de apoyo a los Bosques 
Modelo.  
 

¶ Bosque Modelo Colinas Bajas, República Dominicana. Se visitó la sede de la Fundación Lomas 
Quita Espuela y se sostuvo una reunión con Santa Rosario (Directora Ejecutiva) y Víctor 
Almázar(Consultor) para una mejor comprensión de lo que realmente son los Bosques Modelo.  
El Bosque Modelo Colinas bajas está en restructuración y se viene elaborando un Plan 
Estratégico para redefinir el área de acción y los miembros del directorio.   

 

 

¶ Bosque Modelo Yaque del Norte, República Dominicana.  Durante la vista a este Bosque 
Modelo se pudo constatar que viene operando con normalidad bajo los seis principios que rigen 
a los Bosques Modelo. El enfoque principal es el de gestión de cuencas y recibe apoyo del 
Ministerios de medioambiente.  

  


