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Inicio de la sesión a las 11:30 am hora local, con la presencia de las siguientes personas: 

 

Lista de Participantes 

 

Nombre País/Procedencia Cargo/Organización 

Roger Villalobos Costa Rica Presidente RLABM 

Fernando Carrera  Costa Rica/Perú Gerente RLABM 

Emilie  Sasseville Canadá Representante Secretaría Red Internacional BM 

Rene Zamora USA WRI Iniciativa 20x20 

Patricia Bon Rep. Dominicana/Brasil EcoAgriculture Partners 

Peter Cronkleton Perú/USA Representante CIFOR/ICRAF 

Toni Ventre Italia Secretario General Red Mediterránea 
BM/Gobierno Regional de Toscana 

Elisabetta Gravano Italia Secretaría de la Red Mediterránea 
BM/Gobierno Regional de Toscana 

Graciela  Salazar Argentina Coordinadora BM Tucumán 

Jenny Flores  Bolivia FCBC BM Chiquitanía Sostenible 

Nardy Velasco Vargas Bolivia Representante BM Chiquitanía Sostenible 

João Paulo Rodrigues Brasil IEF Minas Gerais / BM Mata Atlântica 

Leonardo Silva Diniz Brasil IEF Minas Gerais / BM Mata Atlântica 

Marcelo Araki Brasil IEF Minas Gerais / BM Mata Atlântica 

André Nunes Brasil BM Pantanal 

André Siqueira Brasil BM Pantanal 

Viviane Maria Barazetti Brasil SFB/BM Hileia Baiana 

Renata Barros Brasil SFB/BM Hileia Baiana 

Laissa de Araujo Viana Brasil SFB/BM Mosaico Sertão Veredas Peruaçu 

Kolbe Soares Brasil Coordinador Red Brasileña BM/WWF 

Jackson Rêgo Matos Brasil UFOPA/ BM Amazonas Tapajós 

Franciane Santana Matos Brasil BM Amazonas Tapajós 

César Cabrera  Chile CONAF/BM Cachapoal 

Hector Alonso Chile CONAF/ Coordinador BM Cachapoal 

Victor Cuchipe Chile BM en gestión Osorno 

Marisol Jaramillo Chile BM en gestión Osorno  

John Mario Rodriguez Colombia Coordinador/ BM Risaralda 

Leonel  Áreas Colombia Decano UTP/ BM Risaralda 

Vanessa Zamora Porras Costa Rica SINAC/BM Reventazón 

Floribeth Ortega Garita Costa Rica SINAC/BM Reventazón 

Cynthia Barrantes Costa Rica SINAC/BM Chorotega 

Inty Arcos Ecuador Coordinador BM Chocó Andina 

Kléber Armijos Ecuador Representante BM Chocó Andino 

Pilar Valbuena España Coordinadora BM en gestión Palencia 

Heraldo Escobar Guatemala Coordinador BM Los Altos 

Mario Rivas Guatemala ACOFOP/BM Manejo Forestal Biósfera Maya 

Lucero Cabrera Guatemala Coordinadora Juventudes RLABM 



 

 

 

Glosario 

• BM: Bosque Modelo 

• ACOFOP: Asociación de Comunidades Forestales de Petén, Guatemala 

• CAM: Comisión Ambiental Municipal 

• CEDES: Círculo de Estudio para el Desarrollo Social 

• CIFOR: Centro Internacional para la Investigación Forestal 

• CONAF: Corporación Nacional Forestal de Chile 

• CONADI: Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

• FCBC: Fundación para la Conservación del Bosque Seco Chiquitano 

• GoRe: Gobierno Regional 

• ICRAF: Center for International Forestry Research 

• IEF MG: Instituto Estadual de Florestas de Minas Gerais 

• MERESEH: Mecanismo de Retribución por Servicios Ecosistémicos Hidrológicos -  
• 1000 paisajes (1000 landscapes): Iniciativa one thousand landscapes for one billion people 

• RLABM: Red Latinoamericana de Bosques Modelo 

• SFB: Servicio Forestal Brasileño 

• SRIBM: Secretaría de la Red Internacional de Bosques Modelo 

• RMBM: Red Mediterránea de Bosques Modelo 

• SERNAMP: Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas, Perú 

• SINAC: Sistema Nacional de Áreas Protegidas, Costa Rica 

• UFOPA: Universidad federal de Pará 

Francisco Escalante Honduras Oficial de Programas de Innovación y Clima - 
Ayuda en Acción 

Paula Paniagua Paraguay Representante Paraguay 

Augusto Ramirez Perú CEDES Coordinador BM Abancay Apurímac  

Ronald Cervantes Perú MERESEH  BM Abancay Apurímac 

Antonio Barazorda Perú CARITAS Abancay – BM Abancay Apurímac 

Kristhel Calderón  Perú UTEA - BM Abancay Apurímac 

Deinna Chávez Perú  Eco Energía - BM Abancay Apurímac 

Hervin Huancacuri Perú CEDES - BM Abancay Apurímac 

Hernan Sanchez Perú CAR Apurímac -  BM Abancay Apurímac 

Omar Buendía Perú Coordinador BM Pichanaki 

Mauro Franco Gonzales Perú Presidente Microcuencas BM Pichanaki 

Nazario Aguirre Faique Perú UNISCJNA /BM Pichanaki 

Ana María Perú Cooperativa Mujeres / BM Pichanaki 

Julio Huamán Perú Coordinador BM Villa Rica 

Victor Macedo Perú SERNARP /BM Rio Huayabamba Abiseo 

Enrique Zúñiga Perú Nature Services – REGENERA, BM Abancay 

Onyksa Domenech  Puerto Rico Coordinadora BM Nacional de Puerto Rico 

Alana Feldman Soler Puerto Rico Representante BM Nacional de Puerto Rico 

Juan Pablo Rodríguez  Costa Rica/Colombia CATIE Equipo Gerencia RLABM 

Max Yamauchi Costa Rica/Brasil Equipo Gerencia/EcoAgriculture Partners 

Claudia Rojas Perú Equipo Gerencia RLABM 

Leonardo Durán Chile Equipo de Gerencia /Universidad Mayor/ 



 

 

• WRI: World Resources Institute 

• WWF: World Wildlife Foundation 

 

Apertura 

Bienvenida e introducción por parte de Roger Villalobos, presidente de la RLABM. Se inicia con un 

agradecimiento al BM Abancay – Apurímac. Agradecimiento al equipo de gerencia, EcoAgriculture 

Partners, CIFOR – ICRAF, Iniciativa 20x20 y WRI, Red Mediterránea de Bosques Modelo, Pilar 

Valbuena (consultora de FAO) y Red Internacional de Bosques Modelo. 

El presidente presenta la agenda de la reunión misma que fue aprobada: 

Hora Descripción Responsable 

11:30 Acto protocolar  Presidencia  

11:40 Aprobación de la agenda y del acta anterior  Presidencia  

11:50 Informe de Presidencia y Gerencia  Gerencia  

12:10 Solicitud de adhesión de EcoAgriculture Partners Presidencia  

12:20 Desafiliación de la RLABM de los Bosques Modelo Caçador (Brasil) 
y Araucarias del Alto Malleco (Chile) 

Gerencia 

12:30 Avance propuesta Bosque Modelo Kurrespuyehue, Osorno, Chile Gerencia  

12:45 Red de Juventudes de la RLABM L. Cabrera 

13:30  Almuerzo 

15:30 Foro Global de Bosques Modelo en Ottawa, Canadá RIBM 

15:40 Informe de comisiones Directores 

16:00 Anuncio de directores  Directores  

17:00 Asuntos varios  Directores  

17:20 Lugar y fecha de la próxima reunión  Presidencia  

17:30  Cierre de la reunión  Presidencia  

 
El presidente hace lectura al acta con las mociones aprobadas en el directorio anterior en Petén 

Guatemala, misma que aprobada. 

Resolución 1-2024. Se resuelve por unanimidad aprobar el acta de la sesión anterior del 
directorio de la RLABM realizada en Flores, Petén, Guatemala, el día 08 de septiembre del 
2023. 

 

Informe del equipo de gerencia  

El Gerente de la RLABM acompañado del equipo de Gerencia hizo una presentación de las 

actividades realizadas desde la última reunión del Directorio en Guatemala. Se resaltaron las 

publicaciones, acciones de comunicación, publicaciones de la serie técnica en curso y mejora 

continua, becas de maestría, temas de investigación. Se anuncian los próximos dos cursos de la 

RLABM sobre Turismo y Negocios señalando que todas las personas de Bosques Modelo recibirán 

becas de participación. 

El presidente pone a votación la aprobación del informe presentado por el equipo de gerencia. 



 

 

Resolución 2-2024. Se aprueba por unanimidad el informe del equipo de gerencia y 
presidencia de la RLABM periodo 2023-2024. 

 

Propuesta de adhesión de EcoAgriculture Partners 

El presidente hace referencia a la solicitud presentada por EcoAgriculture Partners en representación 

de la iniciativa 1000 Paisajes para ser socio técnico y formar parte del directorio de la RLABM. 

EcoAgriculture Partners es un movimiento global, por quienes están trabajando por ese apoyo 

integral y coordinado de enfoque de paisaje. Asimismo, trabajan con incidencia política y 

financiamiento de paisajes. 

Resolución 3-2024. Se aprueba por aclamación la adhesión de EcoAgriculture Partners como socio 
técnico e integrante del directorio de la RLABM.  

 

Desafiliación de los Bosques Modelo Caçador y Araucarias del Alto Malleco 

El Gerente de la RLABM señala que estos dos Bosques Modelo dejaron de operar hace algunos años 

por lo que se solicita su desafiliación de la RLABM, propuesta que previo a esta reunión de directorio, 

fue consultada por los puntos focales de los Bosques Modelo de Brasil y Chile respectivamente.  

Resolución 4-2024. Se aprueba por unanimidad la desafiliación de los Bosques Modelo Caçador 
de Brasil y Araucarias del Alto Malleco de Chile. 

 

Avances de iniciativa Bosque Modelo en Osorno, Chile 

Desde hace un par de años se viene gestando en Chile la iniciativa de un nuevo Bosque Modelo 

llamado Huitrapulli Kuruspuyewe. Para conocer su propuesta y antecedentes se invitó a dos 

representantes de esta iniciativa que se espera sea presentada en la siguiente reunión del directorio.  

Se trata del Cacicado Quilacahuin. El territorio se ubica en la cuenca del estero Pucupio y laguna 

Kuruspuyewe. Como antecedente cabe señalar que en el año 2022 se conformó una mesa de 

gobernanza del territorio integrada por 11 comunidades, CONADI, CONAF, Universidad de Los Lagos 

y entes privados. Participa también la empresa forestal Vista Hermosa, la cual pagó los tiquetes de 

los dos representantes mapuches a este directorio en Abancay.  En el territorio se practica el Manejo 

de productos forestales no maderables, agricultura a baja y mediana escala. En el territorio hay 

diversidad biomas y las comunidades tienen un rol de centinelas del territorio en convenio con la 

Universidad de Los Lagos. Cuentan con una laguna rodeada por plantaciones forestales (eucalipto y 

pino). 

El presidente de la RLABM hace referencia a que la identidad es una fuerza muy importante del 

territorio que se manifiesta en riqueza cultural como las que se nos presentó en esta iniciativa y 

alienta a los representantes a continuar con el proceso para lograr su afiliación a la RLABM. 

 

Red Latinoamericana de Juventudes de Bosques Modelo 



 

 

Lucero Cabrera de Guatemala y Paula Paniagua de Paraguay realizaron una presentación del proceso 

de conformación de la Red Latinoamericana de Juventudes de Bosques Modelo.  Como 

antecedentes, se tiene la inclusión de los jóvenes a través de los primeros encuentros virtuales 

organizados por el equipo de gerencia en el período 2020-2021. En el año 2022, también 

participaron del taller sobre gobernanza del fuego de la RLABM Paula y Lucero como representantes 

jóvenes. En la reunión del anterior directorio realizado en Petén, se propuso y aprobó la resolución 

12-2023 para la creación de una comisión de creación de la Red de jóvenes.  El liderazgo de Paula y 

Lucero será por los próximos 3 años (1er año de prueba).  Para el 2025 tienen previsto un encuentro 

en los Bosques Modelo Pichanaki y Villa Rica en Perú.  Las representantes de las juventudes solicitan 

un curul con voz y voto como parte del directorio de la RLABM. 

El Presidente de la RLABM ve con buenos ojos esta propuesta y señala que si hay cambios en la 

coordinación, deben ser comunicados a la gerencia para saber con quién coordinar. 

Inty Arcos propone tener un punto focal de la RLAJBM en cada BM para que exista comunicación 

directa y saber quién está participando y cómo está participando. 

Resolución 5-2024. Se aprueba por aclamación la adhesión de la Red Latinoamericana de 
Juventudes de Bosques Modelo como parte del directorio de la RLABM. 

 

Foro global de Bosques Modelo 

Emilie Sasseville, representante de la RIBM, hace referencia al próximo Foro Global de Bosques 

Modelo a realizarse en la última semana de mayo del 2025 (26 al 30 de mayo). El evento tendrá lugar 

en el centro educativo del BM Eastern Ontario.  Se procurará invitar de 1 a 2 personas por cada 

Bosque Modelo, también se ha invitado otros socios institucionales. Para el primer domingo de ese 

evento está previsto que cada Red Regional se reúna a modo de directorio. Desde el lunes, se 

tendrán sesiones temáticas.  Habrá espacio para actividades entre Bosques Modelo, e.g: concurso 

de fotografías, etc. La capacidad es de 200 personas para el foro global, sin embargo, se ha 

demostrado interés por parte de más de 300 personas. De la RLABM se tiene a 64 candidatos 

identificados. Se está en espera por la confirmación de la lista definitiva de los participantes por 

parte de la región. 

Emilie también hizo una presentación durante la mañana sobre las propuestas de cambios de 

estatutos de la RIBM dado que hay condiciones que han variado en los últimos años.  El Gerente de 

la RLABM señalo que todas las propuestas de cambios son convenientes y que apoya esa propuesta. 

 

Reporte de comisiones 

Se solicitó a todas las comisiones reporten lo actuado y propongan acciones para los próximos 

meses. 

1) Bosque Escuela – Inty Arcos: la comisión desea especificar algunas condiciones que debe reunir 

una iniciativa para ser Bosque Escuela.  Se incluyen principios como no referirse a profesor, sino 

a guía o facilitador.  Se debe buscar alianzas para otras personas/instituciones que busquen 



 

 

hacer parte de la iniciativa de Bosque Escuela. Debemos trabajar con los jóvenes, niños, 

campesinos de manera rápida, por los impactos crecientes y más evidentes del Cambio 

Climático. Generar biofília en las nuevas generaciones. Entre los criterios de definición de 

Bosque Escuela (además de la persona guía/facilitadora), sus currículos deben ser 

interactivos/experienciales y en espacios alternativos al aire libre. Se acordó coordinar webinar 

con Arturo Massol de Casa Pueblo. 

Propuesta: Reunión cada mes. Un drive con material existente en los BM sobre Bosque Escuela, 

material, dinámicas, etc. 

 

2) Cambio Climático – Jackson Rego Matos: Se van a priorizar tres líneas de acción: Bioeconomía, 

restauración y educación. Todas ellas enfocadas a la adaptación, una respuesta rápida a los 

efectos cada vez más evidentes del cambio climático. La restauración no solamente enfoque 

ecológico, sino con enfoque de infraestructura y agricultura climáticamente inteligente. 

 

3) Género y juventudes – Laissa Viana: comenta problemáticas, como la condición de mujeres en 

campo, expuestas al abuso de poder y visión simplista. Es un tema delicado, pues no se le ha 

prestado suficiente atención. Debemos buscar experiencias que nos den cuenta de cuál es la 

realidad de los Bosques Modelo respecto a los problemas de género. Promover espacios seguros 

de mujeres para fortalecer el diálogo y la sensación de confianza. Las personas jóvenes, ahora 

con un asiento en el directorio de la RLABM, esperan irse involucrando cada vez más en los 

procesos de los BM.  Se proponen iniciativas como mentorías, alternativas económicas para los 

jóvenes de la RLABM, tener una bolsa de vacantes laborales. 

John Mario sugiere prestar atención a la protección de la mujer dentro de la red, contra la 

violencia basada en género y abuso de poder, identificar, actuar y tomar ruta. 

 

4) Gobernanza del agua – Paula Paniagua y Francisco Escalante exponen como problema que no 

se le da la importancia suficiente al valor del agua. 

Propuesta: es necesario involucrar a las comunidades directamente, por ejemplo: ruta del agua, 

darle valor cultural para que se genere conservación, empatía y ciencia ciudadana. Pasar una 

encuesta sobre cuáles son las necesidades alrededor del agua en los BM. Que los BM sean 

plataformas que promuevan/incidan en favor de políticas públicas para la gestión integrada del 

recurso hídrico. Finalmente, una propuesta de intercambio de experiencias entre BM, siendo el 

posible sitio de encuentro en Honduras. 

 

5) Manejo Integrado del Fuego - André Siquiera y Cinthia Barrantes se presentan como 

coordinadores de esta comisión, que atiende la problemática de incendios cada vez más 

intensos.  

Propuesta: preparar un dossier con lo que se está trabajando en los BM que sufren los incendios 

más intensos y de mayor gravedad.  

Se comunica que se tiene ya acordado en febrero 2025 hacer un encuentro sobre experiencias 

de gestión del fuego en el BM Pantanal junto con BM Chiquitanía Sostenible. ¿cómo abordar 

variables políticas que favorecen el fuego? 

 



 

 

6) Turismo – Graciela Salazar y Jenny Flores: Turismo sustentable, rural y comunitario. Si hay un 

mal manejo puede terminar siendo depredación y superar capacidad de carga: Sistematizar 

experiencias de manera geográfica con propuestas y realizar un foro en 2025. 

El presidente de la RLABM resalta que el equipo de gerencia no va a convocar ni a liderar el trabajo 

de las Comisiones, está en manos de los representantes de Bosques Modelo que las integran 

reunirse y cumplir con sus tareas. Propone que cada comisión se elabore un plan de trabajo con 

hitos, entregables y fechas. Se solicita que hagan llegar ese plan de trabajo para tener constancia en 

el mes de febrero. La idea es tener un producto interesante para llevar a Canadá y darlo a conocer. 

Indica que desde el equipo de gerencia, se va apoyar a las comisiones que se activen y trabajen de 

acuerdo con lo planificado.  

Resolución 6-2024. Se aprueba que para febrero 2025 las comisiones temáticas presenten a la 
Gerencia un plan de trabajo y una presentación para que mayo se dé a conocer lo que se está 
haciendo en cada comisión. 

 

 

Anuncios de directores 

El presidente remarcó que hemos recibido los informes de los diferentes Bosques Modelo y el 

conglomerado de los mismos ha sido enviado a todos los presentes. Por tanto, este espacio es para 

que los directores compartan asuntos de interés para todos.  

1) Fernando Carrera, a solicitud de Frida Gonzalez, cursó una invitación para que cualquier 

miembro de este directorio participe gratuitamente en el Congreso Internacional de 

Restauración que se llevará a cabo en Cusco la siguiente semana. 

2) Alana Feldman Soler informa que esta será la última reunión como representante del BM 

nacional de Puerto Rico, ahora será Onyksa Domenech quién representará al BM ante la RLABM.  

3) Omar Buendía informa que, los 4BM de Perú, conformarán la Red Peruana de Bosques Modelo, 

con la finalidad de intercambiar experiencias y pasantías entre los 4BM y la Red Brasileña de 

Bosques, teniendo la participación de estudiantes, docentes y personal administrativo en las 

pasantías. 

4) Augusto Ramirez, comunica que la Universidad Tecnológica de los Andes (UTEA) es parte del BM 

Abancay y por tanto integrante de la futura Red Peruana de Bosques Modelo. 

5) John Mario Rodriguez comunica en nombre de las universidades y centros de investigación 

representados en la RLABM, en septiembre de 2025 se quiere realizar un evento científico con 

participación de la Universidad Mayor de Chile, UNICJSA, FCBC, UTP, ESCAS, CATIE, WRI, EcoAg, 

CIFOR. 

6) Inty Arcos pone en conocimiento la ampliación territorial del BM Chocó Andino. La propuesta 

es pasar de: 120.000 ha a 300.000 ha y de  20.000 a 80.000 habitantes.  

7) Kolbe Soares informa que La Red Brasileña de Bosques Modelo se ha reunido dos veces en el 

2024, una vez en Mata Atlántica y la segunda en Pantanal. Resaltando en papel de 



 

 

EcoAgriculture para fortalecer la integración entre la Red Brasileña y con los demás países de 

LATAM. 

8) Jackson Rêgo Matos hace una petición a la RLABM para firmar una nota de apoyo al Bosque 

Escuela de Alter do Chao, que es parte del BM Amazonas-Tapajos, porque se ha privatizado para 

que sea un resort y también manifestar solidaridad con los fuertes incendios que han tenido 

lugar en Brasil y especialmente en Pará.  

El Presidente de la RLABM hace notar que para algunas de las personas participantes en este 

directorio, es difícil firmar una manifestación que aspira a incidir en las políticas de otro país, 

dadas las limitaciones que les imponen sus instituciones, y propone diferenciar la firma a una 

manifestación a título individual y voluntario de una manifestación por parte de la RLABM. 

Resolución 7-2024.  Se acuerda de que quienes deseen apoyar la nota propuesta por Jackson 
Rego, de oposición al cambio de uso del espacio previamente usado como Bosque Escuela en 
Alter do chao, lo hagan voluntariamente a título personal. Y que la presidencia y gerencia de la 
RLABM por su parte elabore una nota de apoyo adecuada para la manifestación de apoyo de la 
Red Latinoamericana de Bosques Modelo. 

 

Asuntos varios 

1) Toni Ventre y Elisabetta Gravano en nombre de la Secretaria de la Red Mediterránea de Bosques 

Modelo, gestionado a partir de 2019 por el Gobierno Regional de Toscana (Italia), agradece a la 

RLABM, BM Abancay por la invitación a participar en este evento. Enfatiza que tenemos  mismos 

retos globales y locales, aunque los contextos sociales, económicos y medioambientales sean 

diferentes. 

2)  Se enviará PPT de la Red y propuestas de colaboración a la gerencia de la RLABM. 

3) René Zamora de la Iniciativa 20x20 anuncia la realización de la reunión de socios de la Iniciativa 

20x20 en Puerto Varas, Chile, donde se presentará un reporte de progreso 2018 – 2021, e invita 

a participar de la misma.  

4) El Presidente de la RLABM hace recordar que en el directorio de Risaralda 2022, se emitió la 

resolución 8-2022 para visibilizar la violencia de género, y que cada BM elabore estrategias para 

combatirla.  Hace notar que no ha conocido de avances al respecto, y que más bien ha recibido 

comentarios de que instancias vinculadas a esta Red podrían estar teniendo situaciones de acoso 

sexual en los espacios de acción de nuestros colaboradores. Hace notar la importancia de contar 

con instancias de denuncia seguras.   

Resolución 8-2024.  Se conforma una comisión integrada voluntariamente por Graciela Salazar, 
Jenny Flores, Renata Barros, Alana Feldman Soler, y además Geraldine y Daniela Balarezo (ambas 
de BM Chocó Andino, según propuesta de Inty Arcos), coordinada por Claudia Rojas, para 
identificar una ruta de atención al tema de violencia de género en la RLABM. 

5) Floribeth Ortega Garita hace notar que es conveniente separar los grupos de trabajo de 

Juventudes, Equidad de Género y Violencia de Género.  La comisión luego se dividió en solo 

Género. 



 

 

Resolución 9-2024. Se acuerda que los temas de Juventud de la RLABM serán coordinados 
directamente por la Red de Juventudes de la RLABM, que ya forma parte de este directorio  

6) Alana Feldman aclara de la importancia de la participación de hombres en los temas de género 

porque genero no es solo mujer. Todos tenemos género (expectativas sociales asociadas a ser 

identificado como hombre o mujer). No es un trabajo que se le deba relegar solo a las mujeres 

Resolución 10-2024 Se conforma una Comisión de equidad de género donde se propone la 
participación de Steffany Bashi (Pichanaki), Natalia Ruiz (Iniciativa 20x20), Francisco Escalante 
(Honduras), Roger Villalobos y Juan Pablo Rodríguez (CATIE) 

 

Lugar y fecha de la próxima reunión 

Héctor Alonzo postula al Bosque Modelo Panguipulli (Chile) para ser sede de la reunión XXXIV del 

Directorio de la RLABM.  Dado que este ofrecimiento fue realizado por el alcalde anterior, el cual ya 

terminó su periodo, se consultará con el nuevo alcalde de Panguipulli la realización del directorio. La 

gerencia aguardará respuesta antes de oficializar este sitio de encuentro. 

Resolución 11-2024. Manifestación de agradecimiento a todas las entidades involucradas en el 
desarrollo de las actividades relacionadas al XXXIII Directorio del BM Abancay, resaltando la labor 
de Augusto Ramirez – CEDES Apurímac, en su calidad de coordinador del grupo gestor de Bosque 
Modelo Abancay Apurímac, la Universidad Tecnológica de los Andes (UTEA), Gobierno Regional 
(GoRe Apurímac), la Municipalidad Provincial de Abancay, Municipalidad Distrital de Tamburco, 
SERNAMP , SERFOR, MERESEH, Helvetas, Cooperativa Los Andes de Cotarusi, Nature Services SA, 
CARITAS Abancay, EPS EMUSAP Abancay y demás instituciones que han hecho posible una semana 
fructífera y de mucho aprendizaje para la RLABM. 

 

Cierre de la reunión 

Se da por concluida la reunión a la 6:20 pm. 


