
Los Bosques Modelo de 
Latinoamerica Territorios 
hacia el Desarrollo Sostenible

Al 2022, son 35 BM en  
15 países de América 
Latina, el Caribe y 
España adheridos a la 
Red Latinoamericana de 
Bosques Modelo (RLBM).

Red Latinoamericana de Bosques Modelo Enlazando territorios, enlazando gente.
www.bosquesmodelo.net 
Fuente: Rojas, C. (2019). Análisis de situación e identi�cación de impactos de los Bosques Modelo de la Red Latinoamericana de
Bosques Modelo. Trabajo de graduación para obtener el grado de Máster en Práctica del Desarrollo.
Infografía elaborada en el marco del Proyecto RESTAURacción, �nanciado por el Gobierno de Canadá y facilitado por la RLABM y el CATIE.
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Los Bosques Modelo (BM) son un enfoque de gestión de paisaje, que:
�ƒ Llevan un proceso de gobernanza territorial, participativa e intersectorial.
�ƒ Buscan una visión común de desarrollo, orientada al manejo sustentable del paisaje y los recursos naturales.
�ƒ Implementan actividades y enfoques de trabajo que se adaptan a sus propios contextos.
�ƒ A nivel global, se guían por 6 principios:

AsociaciónSustentabilidad Paisaje Gobernanza PlanificaciónTrabajo en Red

Bene�cios de la implementación       
de los BM en ALC

Los impactos de los BM en territorios
Un estudio desarrollado en 2019 determinó que los aspectos en los 
que los BM están teniendo mayor incidencia son*:

Sinergia y trabajo en equipo
Prácticas productivas más sostenibles

Conciencia ambiental
Influencia en la toma de decisiones

Mejoras de condiciones de vida
Incidencia en las políticas públicas locales

Conservación y manejo de RN
Fortalecimiento de relaciones entre actores

Fortalecimiento de capacidades locales
Equidad de género

Conocimiento y educación
Conciencia colectiva

*Clasificados con base en los capitales de la comunidad de Flora et al. (2004)

Lecciones aprendidas
De los procesos de gobernanza:
�ƒ  Tener disposición de escucha y diálogo para encontrar 

intereses comunes y generar sinergias.
�ƒ  Mantener la imparcialidad para hacer atractivo el proceso a 

los actores no gubernamentales.
�ƒ  Desarrollar liderazgos locales y empoderar las bases ayuda a 

afianzar la sostenibiidad.
�ƒ  Visibilizar los beneficios y costos de los BM genera el 

compromiso de todos los actores.

De la gestión de los BM:
�ƒ Contar con una persona u equipo de trabajo dedicado mejora 

la gestión de los BM.
�ƒ Difundir e interiorizar el concepto de los BM hacia el interior 

de la plataforma para su real involucramiento.
�ƒ Buscar ser autosuficientes financiera y administrativamente.
�ƒ Planificar de manera realista, de acuerdo con los recursos 

humanos y financieros disponibles.

Fortalecimiento de capacidades a nivel humano, social y 
político; así como promoción de prácticas productivas y de 
conservación para la sostenibilidad de los territorios .

Empoderamiento, liderazgo y desarrollo de una visión 
común entre actores, con una mayor capacidad de 
concertación y trabajo en cooperación, que permite 
afrontar mejor los desafíos internos y/o externos.

El trabajo en cooperación de los BM favorecen los lazos de 
confianza y el acercamiento, generando las condiciones 
necesarias para una verdadera institucionalidad.

Mejoran las condiciones de vida de las poblaciones, con 
acciones y proyectos que impactan positivamente en la 
calidad y acceso a agua, energía y ambientes sanos; 
además de mejores ingresos y mayor acceso a alimentos.

Dimensión social Dimensión culturalDimensión política
Dimensión naturalDimensión humana

Desde 1998 con la creación del 1er BM en ALC, los principales 
beneficios evidenciados y reconocidos por diversos actores, son:


