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I. INTRODUCCION

La Red Latinoamericana de Bosques Modelo (RLABM), es una alianza voluntaria entre Bosques
Modelo respaldados por representaciones gubernamentales de cada pais miembro, la cual esta
adscrita a la Secretaria de la Red Internacional de Bosques Modelo (SRIBM). Es una organizacién
regional, voluntaria, que agrupa 15 paises y 35 territorios de América Central, América del Sur, el
Caribe y Espafia para gestionar el conocimiento y el intercambio de experiencias de los Bosques
Modelo en Iberoamérica. Su gestidon se concentra en promover una buena gobernanza de los
recursos naturales enlazando los territorios a fin de impulsar las iniciativas que promueven la
produccion sostenible y la conservacién de los recursos naturales y los bosques de los paises socios.

Durante el afio 2020y tras el inicio de la pandemia del COVID-19, la Red Latinoamericana de Bosques
Modelo (RLABM) inicié un proceso de reflexion estratégica con miras a la innovacién de su accionar
y la adaptacién a las nuevas condiciones impuestas por la situacién sanitaria. Como resultado,
destacaron tres elementos clave: gestién de informacién y las comunicaciones; innovacién
tecnoldgica y digitalizacion; y la integracién intergeneracional.

En atencién al tercer elemento priorizado, durante el afio 2021 se realizé un analisis de las juventudes
de los Bosques Modelo (BM) para describir el contexto y disefiar estrategias en favor de la integracion
de juventudes en el accionar de los BM de la RLABM. A raiz de este estudio y tras haber identificado
avarios grupos de jévenes que lideraban iniciativas para la gestion sostenible de los territorios, surgio
la idea de organizar y llevar a cabo el “Primer Encuentro de Jovenes de los Bosques Modelo de la
RLABM”, con la finalidad de propiciar un primer contacto e intercambio de ideas entre jévenes lideres
de iniciativas destacadas en los territorios.

Como principal resultado de este encuentro, se tiene que los y las jovenes que participaron
consideran fundamental empoderar a la juventud de los BM para el ejercicio de sus liderazgos y el
impulso a sus iniciativas, para lo cual identificaron ocho prioridades tematicas: (i) promover la
diversificacion productiva silvoagropecuarias basada en la implementacion de practicas sostenibles;
(i) impulsar la restauracion y conservacion de los ecosistemas y biodiversidad de los BM; (iii) apoyar
la consolidacion de emprendimientos locales gestionados y liderados por jévenes; (iv) promover la
concientizacién ciudadana entre las poblaciones de los BM; (v) impulsar el uso de tecnologias actuales
para las comunicaciones, el analisis espacial, el aprendizaje, entre otros; (vi) fomentar nuevos
modelos econdmicos y de produccion para fortalecer cadenas de valor y negocios sostenibles; (vii)
facilitar la generacién e intercambio de conocimientos para la convergencia de los saberes cientificos
y tradicionales; y (viii) promover la organizacidn juvenil y la articulacion de redes.

Con base en esta informacion, y en el marco del Proyecto RESTAURaccidn financiado por el Gobierno
de Canada a través de la Secretaria de la Red Internacional de Bosques Modelo, se implementd la
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primera version del Programa de formacion virtual “Jévenes y Liderazgo para la gestion del paisaje”,
un programa de la Red Latinoamericana de Bosques Modelo, entre los meses de septiembre y
noviembre del afio 2022. El siguiente informe muestra los objetivos, contenidos, actividades y los

resultados obtenidos con la aplicacion del programa.



Il. Descripcién del programa

2.1 Objetivo general
Promover el involucramiento de jovenes en la gestion de los Bosques Modelo de la RLABM, a través
del fortalecimiento de conocimientos y el intercambio de experiencias a nivel regional.

2.2 Objetivos especificos

e Brindar bases conceptuales y socializar los principales enfoques de trabajo para la gestion de
Mosques Modelo

e Ampliar los conocimientos sobre conservacion, restauracion y produccién sostenible de paisajes;
economia de paisajes y cadenas de valor sostenibles; y gobernanza inclusiva, gestiéon del
conocimiento y redes de colaboracién

e Fomentar el involucramiento y la participacion de lideres y lideresas, actuales y potenciales, en
las iniciativas para la gestion sostenible de Bosques Modelo.

e Promover el intercambio de experiencias y perspectivas entre jovenes de la RLABM

2.3 Fechas y modalidad del programa

El programa fue implementado entre el 8 de septiembre y el 17 de noviembre del afio 2022. Las
sesiones fueron implementadas de forma virtual utilizando la plataforma Zoom, y otras herramientas
de aprendizaje (p.e Mentimeter). Las y los participantes tuvieron acceso a permanente a las
herramientas utilizadas, y donde la comunicacién se formalizé a través de correos electrénico y otras
redes (p.e grupo de whatsapp).

2.4 Ponentes del programa

Las sesiones fueron implementadas por diversos profesionales de las ciencias forestales, ambientales
y sociales con estudios de postgrado y experiencia en el desarrollo de cursos y programas de
fortalecimiento de capacidades enfocados en jovenes vy lideres locales. En la tabla 1 se muestran los
ponentes que impartieron cada una de las sesiones.

Tabla 1. Ponentes de cada sesion

Madulo Tematica Ponentes

Enfoque de paisaje y su - Alejandra Martinez (CATIE, Costa Rica)

gestion
Gestion sostenible | practicas agropecuariasyel | - Samuel Secaira (ONG Vivamos Mejor, Guatemala)
de paisaje paisaje - Estephanie Gonzalez (ONG Vivamos Mejor, Guatemala)
Restauracién del paisaje - Roger Villalobos (CATIE/RLABM, Costa Rica)
Economia, Cadenas de valor, | _ Evelyn Chavez (CATIE/RLABM, Costa Rica)

emprendimiento y jévenes

emprendimiento y Economia aisajes
sostenibilidad I paisa] Y. Juan Ramos (EcoAgriculture Partners, Guatemala)
sostenibilidad

Liderazeo v los iGvenes - Graciela Salazar (Cooperativa de Trabajo Generar
Liderazgo y redes 8oy i0s) Limitada, Argentina)

de colaboracién Gestion del conocimiento

. Natalia Ruiz-Guevara (CATIE/RLABM; Helvetas Perl)
para la toma de decisiones




2.5 Distribucion de las actividades
El programa de formacidn virtual estuvo compuesto por 12 sesiones de trabajo, distribuidas de la

siguiente forma:

- 1sesidn de presentacién del programa (introduccion)

- 7 charlas impartidas por los ponentes invitados

- 3sesiones de trabajo con los participantes

- 1sesién de cierre del programa (discusion y lecciones aprendidas, y siguientes pasos)

Cada una de las sesiones tuvo una duracién de 2 horas cronoldgicas, y se desarrollaron los dias jueves
en el siguiente horario 16:00 a 18:00 hrs (Centroamérica), 18:00 a 20:00 hrs (Peru/Colombia), 19:00
a 21:00 hrs (Argentina/Chile). En la tabla 2, se muestra el programa de actividades del programa.

Tabla 2. Calendario actividades del programa de formacion virtual

Semana Maédulo Tematica Contenidos
Sermana 1 Bienvenida e introduccién al programa (objetivos, participantes,
Sesion introductoria resultados esperados)
(8/09) - . ,
Presentacién sobre Bosques Modelo, Liderazgo y Jovenes
. El paisaje y sus alcances (ecoldgicos, socioecondmicos, politicos, etc
Semana 2 Enfoque de paisaje y palsaley o ( 8 : P - )
(15/09) <U gestion El enfoque de paisaje como estrategia para la toma de decisiones
g Aplicaciones del enfoque de paisaje (p.e BM, RB)
Semana 3 Practicas Cambio climatico y practicas productivas
(22/09) Gestién sostenible agn.’opecuanas y el Prac‘u(cas productlv_as y la sostem@hdad a escala d.e paisaje .
L paisaje Desafios y oportunidades de los sistemas productivos sostenibles
de paisaje
. La restauracion: conceptos y enfoques
Semana 4 Restauracion del L, P . ,y 5 .
o Aplicacioén de la restauracion a escala de paisaje
(29/09) paisaje g
Gobernanza vy la restauracion
Semana 5 Revision y evaluacion Evaluacién de contenidos
(6/10) del médulo Descripcion del trabajo grupal
El mercado global y los recursos naturales
Cadenas de valor, e g . .
Semana 6 _ Identificacion y analisis de oportunidades de negocios basados en
emprendimiento vy
(13/10) , -, recursos locales
Economia, jovenes -, -
o Los jévenes y el emprendimiento local
emprendimiento p — X — I X — —
Semana 7 sostenibilidad Economia, paisajes y Financiamiento para el disefilo e implementacién de iniciativas
(20/10) y sostenibilidad comerciales sostenibles (p.e modelo CANVA)
Semana 8 Revision y evaluacion Evaluacién de contenidos
(27/10) del mdédulo Descripcion del trabajo grupal
) Gobernanza y el desarrollo sostenible
Semana 9 Liderazgo y los , , ) )
- Jovenes, género e interculturalidad
(3/11) jévenes ., . -, L
Los jovenes, liderazgo y la gestion del paisaje
Liderazgoy redes | Gestidn del L ) o
Semana 10 8oy - . La gestion e intercambio de conocimientos
de colaboraciéon | conocimiento para la . - ) -, o
(10/11) - Estrategias para la gestion de la informacién y conocimientos
toma de decisiones
Semana 11 Revisidon y evaluacion Evaluacién de contenidos
(17/11) del médulo Descripcion del trabajo grupal
Semana 12 . . . L, y
(17/11) Sesién de cierre Discusion y reflexién sobre el programa

2.5 Normas de aprobacion del programa

La aprobacion del programa, y respectivo acceso al certificado de participacion, estaba relacionado

con tres criterios:




- Asistencia minima de un 70% a las sesiones en vivo
- Desarrolloy presentacion de los trabajos grupales
- Envio de la encuesta de evaluacién del programa

2.6 Promocioén y difusion del programa

Para la difusién del programa, se disefiaron afiches que fueron distribuidos mediante las redes
sociales de la RLABM (Instagram, Whatsapp y Facebook), asi como a través de correo electrénico a
las y los jovenes de la base de datos que gestiona la Gerencia de la red. El material fue reenviado de
forma sistematica para facilitar la inscripcién de las y los potenciales participantes, y promover el
programa entre los socios de la RLABM, y particularmente ante la Red Internacional. Ademads, se
elaboraron fichas graficas para promocionar a los ponentes de cada sesion (Imagen 1).

Programa de formacion virtual:
Jévenes y liderazgo para la gestion del paisaje

Programa de formacién virtual:

JOVENES Y LIDERAZGO PARA LA
GESTION DEL PAISAJE

Médulos:
Vv Gestion sostenible del paisaje

\/ Economia, emprendimiento
; y sostenibilidad
Liderazgo y redes de

v colaboracién
08 Septiembre -

17 Noviembre 2022
(todos los jueves) Costo: 350% (becas disponibles)
Inscripciones hasta el
1ero de setiembre:
16:00 p.m. Centroamérica / B
17:00 p.m. Colombia - Perti /
18:00 p.m. Argentina - Bolivia -
Brasil

5 kiAo Canadi b ruAsM i $r9 Hodetore Canadi

Imagen 1: Afiches promocionales del programa de formacion virtual (izq) y de los mddulos de trabajo (der)

[Il. Participantes del programa

Durante el programa, fueron 52 los participantes procedentes de 13 paises. De estos, 27 fueron
hombres y 25 mujeres. Del total de participantes, 40 estaban asociados a plataformas de Bosque
Modelo. El listado de participantes y pais de origen se muestran en el anexo 1.

V. Contenido de las sesiones

3.1 Sesion de introduccion

En la sesion de introduccion participaron Gerente de la RLABM (Fernando Carrera) y la encargada de
la tematica jévenes (Natalia Ruiz-Guevara), quienes entregaron la bienvenida a los participantes, y
realizaron la presentacion sobre el concepto Bosques Modelo, y las caracteristicas del programa
(objetivos, actividades, resultados esperados, y normativa) (Imagen 2). En la misma, los participantes
tuvieron la oportunidad de presentarse, realizar preguntas, y entregar las impresiones sobre el
programa.
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Imagen 2: Presentacion del programa (der) y participantes de la sesion inicial (izq)

3.2 Sesiones de contenido
Cada uno de los ponentes invitados (Imagen 3), colocé a disposicién de las y los participantes

conceptos, metodologias y herramientas relacionadas con la gestién de paisajes desde la perspectiva

socio ecoldgica, econdmica, y organizacional. La tabla 3, entrega un resumen de los principales

tépicos abordado por los ponentes.

Tabla 3. Contenidos generales entregados por los ponentes en cada sesion

Ponente

Tematica

Contenidos generales

Alejandra Martinez
CATIE (Costa Rica)

Enfoque de paisaje y su
gestion

Biodiversidad y servicios ecosistémicos

El enfoque de paisaje

Aplicaciones en LAC de la gestidn del paisaje
Retos y oportunidades de la gestion del paisaje

Samuel  Secaira vy
Estephanie Gonzalez
ONG Vivamos Mejor
(Guatemala)

Practicas agropecuarias y
el paisaje

La promocién de actividades productivas sostenibles a escala regional, nacional y
local

La participacion local y su importancia en la gestion del paisaje

La escuela de campo como modelo para la gestidn del paisaje y la conservacion de
la biodiversidad

Lecciones aprendidas de la experiencia en Guatemala

Roger Villalobos
CATIE/RLABM (Costa
Rica)

Restauracioén del paisaje

Los conceptos de restauracién ecoldgica, y la participacién local en el proceso
Los desafios globales, regionales y globales en torno a la restauracion ecolégica
La vision de paisaje y la restauracion ecoldgica

Conceptos de emprendedor, competencias, emprendimiento, y emprendimiento

Evelyn Chavez Cadenas de valor, <ocial
CATIE/RLABM (Costa | emprendimiento y ., o
. - Gestion de recursos naturales desde el emprendimiento
Rica) jévenes , o
Metodologias para avanzar en el emprendimiento
Conceptos sobre economia y finanzas
Juan Ramos Financiamiento a escala de paisaje, y la l6gica de emplear las finanzas a la escala de
Economia, paisajes vy la gestidn integrado del paisaje

EcoAgriculture
Partners (USA)

sostenibilidad

Obstaculos y oportunidades para financiar la gestion del paisaje
Portafolio de proyectos e inversiones: expresion simplificada para la gestion del
paisaje y caso de estudio

Graciela Salazar
Cooperativa de
Trabajo Generar Ltda
(Argentina)

Liderazgo y los jévenes

Los conceptos de liderazgo, y la participacién de los jovenes en el proceso
Los desafios del liderazgo y su expresion a escala de paisaje

Herramientas y metodologias para abordar el liderazgo

Experiencias y lecciones aprendidas relacionadas con el liderazgo

Natalia Ruiz
Helvetas (Peru)

Gestion del conocimiento
para la toma de
decisiones

El conocimiento como base para la gestion del paisaje

Metodologias y herramientas para la gestién del conocimiento

La participacion de los jovenes en el proceso de gestién e intercambio de
conocimientos




Las sesiones de contenido fueron grabadas, e incorporadas al canal de youtube de la RLABM

(https://www.youtube.com/c/redlatinoamericanabosquesmodelo) para la distribucién entre las y los

participantes. En la tabla 4 se presenta el enlace de cada sesién.

Tabla 4. Link de revision de cada sesion en canal youtube RLABM

Ponente

Tematica

Link youtube

Alejandra Martinez

Enfoque de paisaje y su gestion

https://youtu.be/fxw-7MPmVs0

Samuel Secaira y Estephanie Gonzalez

Practicas agropecuarias y el paisaje

https://youtu.be/Vbx20EEM6UY

Roger Villalobos

Restauracién del paisaje

https://youtu.be/6AeVKsQuxKA

Evelyn Chavez

Cadenas de valor, emprendimiento y jovenes

https://youtu.be/Rna5QLGpnkO

Juan Ramos

Economia, paisajes y sostenibilidad

https://youtu.be/dyKfCGgccUg

Graciela Salazar

Liderazgo y los jévenes

https://youtu.be/mKBTOW3t gA

Natalia Ruiz

Gestién del conocimiento para la toma de decisiones

https://youtu.be/dME3eNXXeSM
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Una vez culminado los mddulos, se realizaron sesiones de trabajo para que los participantes

discutieran los contenidos, y entregaran las impresiones sobre los contenidos, metodologia y otros

aspectos. Estas sesiones permitieron obtener insumos para mejorar la implementacién del programa.

su vez, en estas sesiones se entregaron las indicaciones del trabajo grupal que las y los participantes

tuvieron que desarrollar (Imagen 4).

Distribuidos en grupos, las y los participantes tuvieron que elaborar una infografia (factsheet),

utilizando como referencia las siguientes preguntas:

a) ¢Cuales son los desafios de la gestion sostenible del paisaje en América Latina?

b) ¢Qué aspectos deben ser considerados en el territorio (e.g. del Bosque Modelo) para una

gestion sostenible efectiva del paisaje en América Latina?

c) ¢éDe qué forma el liderazgo de las y los jovenes puede contribuir a la gestidn sostenible

d) efectiva del paisaje en América Latina?


https://www.youtube.com/c/redlatinoamericanabosquesmodelo
https://youtu.be/fxw-7MPmVs0
https://youtu.be/Vbx2oEEM6uY
https://youtu.be/6AeVKs9uXKA
https://youtu.be/Rna5QLGpnk0
https://youtu.be/dyKfCGgccUg
https://youtu.be/mKBT0W3t_qA
https://youtu.be/dME3eNXXeSM
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Elaborar una infografia (factsheet), utilizando como referencia las

Tra bajo evaluativo siguientes preguntas:

Programa de formacién a) éCuadles son los desafios de la gestion sostenible del paisaje en América

“J6venes y Liderazgo para la gestion del paisaje” Latina?
b) ¢Qué aspectos deben ser considerados en el territorio (e.g. del Bosque

Modelo) para una gestion sostenible efectiva del paisaje en América

Latina?
c) éDe que forma el liderazgo de las y los jovenes puede contribuir a la
6 de octubre, 2022 gestion sostenible efectiva del paisaje en América Latina?

Imagen 4: Presentacion del trabajo grupal

Los grupos estuvieron compuestos por 5 a 6 integrantes, quienes trabajaron de forma autonoma. Las
sesiones de trabajo permitieron abordar las preguntas e inquietudes de las y los participantes. En
total, fueron presentados 13 infografias. Ejemplos de las infografias se muestran en la imagen 5.
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de la gestion (ntegral del Paisaje?
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e LATINA
: de proyectos
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UNA GESTION Buscar la participacién de todos los integrantes de a comunidad: nifios, jévenes,
EFECTIVA

Brindar apoyo y seguridad a los actores de la defensa de
los territorios en la RLBM,

Incidir en las reformas disefiadas para la proteccién y
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Identificar y promover mecanismos de incentivos para
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sostenibles

Promover la investigacién de las universidades.

+ Es importante la representacién de jévenes en la gestién del
paisaje debido al relevo generacional y la toma de decisién que Amblenal ¢
no debe ser una utopfa del discurso sino un hecho para la « g =ik
conservacién y bienestar del entorno en el que habitamos. e o e bt % P
A través del fortalecimiento de capacidades y articulacién de LIDERA\ZGO DELOS : Los jovenes contribuyen jteconmble ci. Kpe s,

actores (Ongs, el estado, grupos comunitarios, m.‘:q Fl\ A a ﬁl G ostion de m ZIJ‘(I/L’ on Conferencia virtuales y presenciales.
municipalidades) con fin comtn.
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Autores

Imagen 5: Muestras de las infografias entregadas por los grupos de trabajo



V. Evaluacién del programa y certificacion

5.1 Resultados encuesta de evaluacion del programa
Una vez culminado el programa, las y los estudiantes respondieron una encuesta de evaluacion
(https://forms.gle/IxeghZuToyVgp9IMi8). Los principales resultados de la encuesta fueron:

- EI94,9% califico como bueno y muy bueno las tematicas abordadas en el programa de formacion,
y los ponentes (Imagen 6)

- Un 98,3% califico como bueno y muy bueno la actualizacion de los contenidos entregados, vy la
relacion entre los contenidos y el objetivo esperado en cada sesiéon (Imagen 7)

- Un98,3% califico como bueno y muy bueno la metodologia utilizada en cada sesion de contenidos,
asi como la dindmica generada con el desarrollo del trabajo grupal (Imagen 8)

¢Como calificaria usted las teméticas (Gestidn sostenible del paisaje, Economia, emprendimiento y
sostenibilidad, Liderazgo y redes de colaboracién) ...Jévenes y liderazgo para la gestién del paisaje™.

59 respuestas

60

47 (79,7 %)

40

20

0 (0 %) 0 (0 %) 9 (15,3 %)

0 | |
1 2 3 4 5

Imagen 6: Resultado sobre valoracion de las temdticas entregadas en el programa

¢Como evaluaria la relacién del contenido con cada una de las tematicas abordadas en el
"Programa de formacion?:

59 respuestas

40
38 (64,4 %)
30
20
16 (27,1 %)
10
0(0 %) 1 (1.17 %)
0
1 2 3 4 5

Imagen 7: Resultado sobre valoracion de los contenidos de cada sesion


https://ddec1-0-en-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fforms.gle%2fJxeghZuToyVqp9Mj8&umid=d8d3d3c3-4353-49a9-8e64-be63b8e9991b&auth=fe12e04b0bc380c92fa433abe330787f7f907d16-96c2b7c1c278babed1fd0e808215c372e4499751

¢Como califica la dindmica con la que se realiz6 el trabajo evaluativo?
59 respuestas

40
30 32 (54,2 %)
20
19 (32,2 %)
10
0(0%) 107 %)
0 |
1 2 3 4 5

Imagen 8: Resultado sobre dindmica del trabajo grupal

Algunos comentarios de las y los participantes fueron:

“Fue mi primer acercamiento a temas relacionados con la gestion del paisaje, me gustd muchoy
quiero seguir aprendiendo, mil gracias a todos los organizadores y ponentes por compartir sus
conocimientos”

“Me parecié excelente todo el contenido del programa, estoy muy agradecido de haber podido
formar parte de esta experiencia. Felicitaciones por la excelente labor y esfuerzo que realizan para
brindar este tipo de capacitaciones”

“Falto complementar de manera transversal el enfoque integral de género junto con la gestién
del paisaje”

“Creo que la metodologia para eventos virtuales debe ser mas interactiva, si bien algunos de los
ponentes realizaron dindmicas excelentes, hubo otros que no se acomodaron a eso, y aun que el
tema puede ser muy interesante se puedo perder el interés por la forma en que lleva a cabo su
ponencia. Después todo excelente ' aprendi muchisimo, muchas gracias”

“Primero agradecerles por este espacio, ademas, de la posibilidad que nos brindaron con este
curso de generar redes nacionales e internacionales con otras experiencias. Segundo, queria
decirles que cada una de las tematicas fue oportuna en respuesta a lo que significa gestionar a
nivel de paisaje...me parece que fue un pincelazo o un abrebocas sobre lo que compete dicha
gestion...interesante seria un continuar con este diplomado en otro momento...con la misma
cohorte donde el trabajo evaluativo ya sea propiamente impulsar la formulacion de proyectos de
conservacion a nivel de paisaje desde cada uno de nuestros contextos. Mil gracias de nuevo...”
“Me gustaria que haya forma que sigan los cursos y que mejor manera que fueran presencial en
los diferentes paises...muchas gracias”



5.2 Certificacion de los participantes
Las y los participantes que cumplieron los criterios (descritos en el punto 2.5) recibieron un
certificado por la participacion en el programa de formacion virtual (Imagen 9).

¥ Y | Promedio final: 100 Horas: 44 horas
c Médulos
RLABM
DEBoSQUES MOBELD 1. Enfoque de paisaje y su gestion
2. Prdcticas agropecuarias y el paisaje
La Red Latinoamericana de Bosques Modelo (RLABM) 3. Restauracion del paisaje
La Unidad de Accién Climatica de CATIE 4. Cadenas de valor, emprendimiento y jévenes

5. Economla, paisajes y sostenibilidad

Otorgan el presente certificado a 6. Liderazgoy los jovenes

7. Gestion del conocimiento para la toma de decisiones

Ana Isabel Jimenez Salinas P TT——————

9. Trabajo grupal

por haber participado en el Programa de Formacion Virtual
Jovenes y Liderazgo para la gestion del paisaje

CATIE, Cqéka Rl,ga, del 8 de septiembre al 11 de noviembre de 2022

LI XA
%, 2 e e
Léonardb Baran M.5c Fernando Carrera M.Sc S

Coordifiador tel Programa Gerente - RLABM
Unidad de Accion Climatica — CATIE

Imagen 9: Certificado entregado a las y los participantes del programa

VI. Anexos

6.1 Listado de participantes del programa

N° Nombre Pais
1| Ana Isabel Jimenez Salinas Peru
2 | Ana Maria Lopera Colombia
3| André Valle Nunes Brasil
4 | Angela Beatriz Sdnchez Rodriguez Honduras
5| Aurea Erica Castro Aponte Peru
6 | Brayhan Eliseo Caceres Jordan Peru
7 | Carlos Garzon Acosta Colombia
8 | Carlos Javier Pillco Cochan Colombia
9 | Carolina Martins Garcia Brasil
10 | Constanza Elizabeth Sdnchez Calderdn Chile
11 | Cristina Fueres Colombia
12 | Damaris Fabiola Quijivix Monzén Guatemala
13 | Daniela Beatriz Ramirez Rodriguez Bolivia
14 | Danila Stephany Andagoya Rodriguez Ecuador
15 | Diana Lopez Caballero México
16 | Dick Edert Vergara Giron Ecuador
17 | Diego Ricardo Aguilar Barrundia Guatemala
18 | Dixon Nohel Morales Lopez Colombia
19 | Francesca Torres Sanchez Ecuador
20 | Franco Oscar Echenique Robles Bolivia
21 | Gabriel Huenun Chile
22 | German Dario Naranjo Narvaez Colombia




23 | Gina Katiusca Alvarez navarrete Peru

24 | Gregory Gabriel Jiménez Vera Ecuador
25 | HOSHEMINH SANCHEZ CRUZ Peru

26 | Indira Black Solis Ecuador
27 | Jener Alexis Saldivar Ayala Argentina
28 | Jenyfer Steysi Pineda Zapana Peru

29 | Jordyn Francois Alva Lévano Argentina
30 | Juan Carlos ancalla alcca Peru

31| Juan Fernando Zapata Herrera Colombia
32 | Keysi Alejandra Torres Urbina Peru

33| Laura Ineke Ortiz Rosales Peru

34 | Laura Isabel Murillo Matute Honduras
35 | Lucero Celeste Cabrera Ordofiez Guatemala
36 | Luis Miguel Hernandez Vivas Honduras
37 | Magdalena Franco Paz Argentina
38 | Mahiler Mirco Vasquez Gonzales Argentina
39 | Maria Jimena Sanchez Argentina
40 | Maria Jose Gaviria Rios Colombia
41 | Mariella Roxana Marroquin Sierra Colombia
42 | Marlon Patifio Colombia
43 | Maryini Yasiri Nicaragua
44 | Maryury Yorleny Aleman Avilez Honduras
45 | Mauricio Javier Rivera Urbina Honduras
46 | Mauricio Reyes Ecuador
47 | Miguel Ramirez Colombia
48 | Natalia Higuera Guerra Colombia
49 | Néstor Leonardo Salamanca Cérdoba Colombia
50 | Norberto Colqui Argentina
51 | Norman Enrigue Lacayo Cuadra Nicaragua
52 | Sania Miroslava Ortega Andrade Ecuador
53 | Sofia Adela Sanchez Argentina
54 | Sofia Liseth Ramos Mejia Honduras
55| Virginia Ly Lito Pinto Brasil

56 | Willian Ircafiaupa Huamani Peru




