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PREFACIO

Photovoice es una metodologia de investigacion-
accion participativa dirigida por la comunidad que
une la fotografia y el cambio social. Los organizadores
del proyecto entregan camaras digitales a miembros
de la comunidad para que ellos puedan tomar fotos

y discutir sus perspectivas sobre temas, desafios,
oportunidades e impactos. El enfocarse en imagenes
ayuda a involucrar individuos que muchas veces no
se sienten capaces o cdmodos para compartir sus
opiniones. Los miembros de la comunidad dirigen
este proceso y, al discutir acerca de sus fotos, crean
un entendimiento comun, empiezan a desarrollar sus
propios planes de accion, abogan por la ayuda externa
y evallan el impacto de los proyectos.

Photovoice ha sido usado por Cuso Internacional,

VSO Camertn y la Red Africana de Bosques Modelo para
involucrar beneficiarios en el monitoreo y evaluacion
(M&E]), planificacion de programas y procesos de toma
de decisiones. Ha sido particularmente Gtil en los
Bosques Modelo y otros contextos donde la colaboracion
es crucial para reunir a diversos actores claves y llevar
a cabo el desarrollo sostenible.

La guia que sigue es una iniciativa colaborativa,
con la intencion de ayudar a difundir el uso del método
de photovoice con otros Bosques Modelo. Su objetivo
es proporcionar a los actores de Bosques Modelo
pautas y recomendaciones para la planificacion,
facilitacion y elaboracion de informes sobre los
proyectos de photovoice.

Esta guia, y el aprendizaje que la ha enriquecido,

no hubieran sido posibles sin el compromiso de Cuso
Internacional, VSO Camerun, la Red Internacional de
Bosques Modelo (RIBM) y la Red Africana de Bosques
Modelo. Se debe un reconocimiento especial a quienes
redactaron o contribuyeron a esta guia, incluyendo a
Greg Spira, Aysha Johnson, Caroline Spira y a todo
el equipo de Inclusion Enhanced en VSO Camerun.

Cuso Internacional reconoce con gratitud el apoyo financiero del Gobierno de
Canada a través de Recursos Naturales Canada y de la Agencia Canadiense

ANEXO 4: PLANTILLAS PARA LA DESCRIPCION DE FOTOS de Desarrollo Internacional (ACDI)

Canada

ANEXO 5: EJEMPLOS DE PREGUNTAS PARA EL FACILITADOR
DE PHOTOVOICE ...
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USOS POTENCIALES DE PHOTOVOICE
EN LOS BOSQUES MODELO

Después de varios proyectos pilotos exitosos en 2010, en 2011 Cuso Internacional ayudo a
VSO Camerun a formar un grupo de facilitadores de photovoice de ‘Mayor Inclusién’ para
empezar a explorar como usar el método photovoice para involucrar a los beneficiarios en
la investigacion y la planificacion, implementacion y revision del programa. Los voluntarios,
personal y contrapartes que trabajan en los Bosques Modelo de Camerun identificaron

como el método podia cumplir con las necesidades Unicas de los actores claves en Bosques
Modelo y fortalecer el ambiente de colaboracidn para que el concepto del Bosque Modelo
avance. A continuacion de presentan algunos de los potenciales usos que ellos identificaron:

Planificacion participativa de proyectos y actividades

* Monitoreo y evaluacion (M&E] participativa de proyectos
y actividades

e Desarrollo de indicadores de participacion para
identificar cambios esperados o deseados por los
actores claves en el Bosque Modelo

e Sensibilizacion, cabildeo y defensa del concepto del
Bosque Modelo y los temas de preocupacion para los
residentes y actores claves

¢ Involucramiento de las minorias étnicas y de otros grupos
marginados en los procesos de toma de decisiones

¢ Inclusion de miembros menos educados de la poblacion
en los procesos de toma de decisiones
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e Conexion de la poblacién de base con el concepto del
Bosque Modelo

e Manejo de conflictos e incentivo al didlogo
e Comunicacion e intercambio de informacion

e Fortalecimiento de la auto confianza en los miembros
de la comunidad para que puedan participar en procesos
de toma de decisiones

e Latoma de decisiones colaborativa alrededor la gestion
de los recursos naturales

¢ Integracion del conocimiento local y el valor de los
ecosistemas en la comprension contextual de los paisajes
de los Bosques Modelo.
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PHOTOVOICE EN LOS BOSQUES

MODELO DE CAMERUN

En 2012, VSO Cameruln y la Red Africana de Bosques Modelo
(AMFN], con el apoyo de Cuso Internacional, entregaron dos
proyectos photovoice en los Bosques Modelo en el sury el este
de Camerun. Uno de estos proyectos se presenta a continuacion.

EL BOSQUE MODELO DE CAMPO MA'AN - EL
CRECIMIENTO ECONOMICO

Este proyecto se realizo con CAMAMF en Kribi e involucré a
participantes de las plataformas de los Baygéli y de los jovenes.
Once participantes hombres y once participantes mujeres usaron
photovoice para contestar las dos siguientes preguntas:

¢ Cudles son los recursos, las destrezas o conocimientos que usted
tiene y que pueden convertirse en oportunidades para mejorar las
condiciones econdmicas suyas, de su familia o de su comunidad?

Dentro de un afo, ;qué nos indicaria que las condiciones suyas,
de su familia o de su comunidad han mejorado?

Evaluando las Oportunidades para el crecimiento econdmico

Los participantes presentaron fotos y discutieron sobre un amplio
rango de recursos, destrezas y conocimientos que podrian ser
fuente de mayores ingresos, si se usaran con mayor eficacia.
Muchas de sus fotos y discusiones se enfocaron en:

1. Recursos naturales que incluyen: el rio Lobe, el océano, el
arbol Moabi, la pesca de camarones, pescado, arena para
construccion, productos no maderables de bosques, madera
y animales para cazar.

2. Recursos agricolas incluyendo la yuca, arboles de palma
y camarones.

Los participantes sugirieron que el futuro econémico de sus
comunidades se podria mejorar:

e Permitiendo que las comunidades obtengan los materiales
que faciliten el uso/cultivo de estos recursos,

e Ampliando el conocimiento sobre técnicas, tales como el cultivo
de gambas, el procesamiento de la yuca, el procesamiento
del aceite de palmay técnicas sostenibles de caza como las
usadas por los Baygéli.

e Organizando mercados colectivos de productos no maderables
para empoderar a los recolectores y cosechadores (Baygéliy
jovenes) para conseguir mejores precios por sus productos.

Desarrollo de Indicadores

Las fotos y las discusiones posteriores identificaron los cambios
que realmente se podrian ver - indicadores que reflejan
cambios o condiciones econémicas mejoradas. Los indicadores
desarrollados a través de las fotos y las discusiones incluyeron:

e Disminucidén de la contaminacion, especialmente de los
recursos hidricos

* Mejor salud - resultado del agua potable limpia
disponible localmente

e Un bosque vibrante como resultado de métodos sostenibles
para extraer los recursos forestales

e Caminos asfaltados que proporcionan acceso mas facil
a los mercados

e Mejor infraestructura de turismo en las aldeas,
proporcionando a la juventud oportunidades de empleo.

Los participantes de las plataformas de los jovenes y de los
Baygéli estuvieron entusiasmados en desarrollar planes de accion
para implementar las oportunidades que ellos habian identificado
para el desarrollo econdmico. Estos planes incluyeron:

e Formacion de cooperativas

e Creacidn de vinculos con mercados lucrativos en la industria
del turismo

* Procesamiento del valor agregado mejorado para los productos
agricolas, pescado y productos no maderables del bosque

 Cabildeo con los poderes y autoridades locales para presionar a
las empresas para que reduzcan su impacto en el medioambiente,
mejoren las practicas de gestion de residuos y apoyen proyectos
comunitarios de infraestructura como pozos para el agua potable

e Desarrollo de una red para informar a las comunidades
Baygéli sobre los precios del mercado de productos no
maderables de los bosques

e Entrega de capacitacion sobre las practicas sostenibles de caza.
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DESARROLLO DE PROPUESTAS

CON CONTRAPARTES

SE DEBERIAN DISCUTIR LOS SIGUIENTES TEMAS CON LAS ORGANIZACIONES CONTRAPARTES
CUANDO ESTEN DESARROLLANDO UNA PROPUESTA PARA UN PROYECTO PHOTOVOICE:

1. EL METODO PHOTOVOICE

Photovoice es una metodologia de investigacion-accién participativa
dirigida por la comunidad que une la fotografia y el cambio social.
Los organizadores del proyecto entregan camaras digitales a
miembros de la comunidad para que ellos puedan sacar fotos y
discutir sus perspectivas sobre temas, desafios, oportunidades
e impactos. El enfocarse en imagenes ayuda a involucrar individuos
gue muchas veces no se sienten capaces o comodos para compartir
sus opiniones. Los miembros de la comunidad dirigen este proceso
y, al discutir acerca de sus fotos, crean un entendimiento mutuo,
empiezan desarrollar sus propios planes de accion, abogan por
la ayuda externa y evallan el impacto de los proyectos.

Nota: Es también util discutir y compartir los resultados, cuando
estén disponibles, de los proyectos photovoice anteriores.

2. ENFOQUE EN LA PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS

Los proyectos de Photovoice empiezan con la conviccion de que
los miembros de las comunidades de base y los beneficiarios
de nuestro trabajo poseen perspectivas valiosas acerca de la
complejidad de los temas y factores sociales que afectan el éxito
del proyecto. Igualmente, muchas veces ellos son quienes estan
en mejor posicién para hablar acerca de cdmo los proyectos han
impactado sus vidas y de cdmo estos proyectos podrian ser mas
eficaces. Por lo tanto, los proyectos photovoice amplifican las
voces y la visidn de los beneficiarios para entender el contexto

y planificar y revisar los proyectos.

Las contrapartes que estén considerando hacer un proyecto
photovoice deben compartir estas ideas y comprometerse a
usar realmente los resultados del proyecto para dar forma a los
proyectos posteriores, planificar para las fases posteriores del
proyecto o llevar a cabo iniciativas impulsadas por los beneficiarios.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO (TEMA, METAS & OBJETIVOS)

Los facilitadores, los voluntarios y las contrapartes deben
colaborar para identificar el tema del proyecto de photovoice, asi
como las metas generales y los objetivos especificos. Incluir a los
beneficiarios en conformar el propésito, las metas y los objetivos
del proyecto de photovoice (véase la seccién de Planificacién del
Proyecto) puede ayudar a garantizar que el propésito del proyecto
sea entendible y relevante para los mismos participantes.

Aunque Cuso Internacional, la Red Internacional de Bosques
Modelo y VSO Camerun no determinan los proyectos de
Photovoice individuales, los proyectos propuestos que usan
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equipos o recursos de estas fuentes deben incluir temas
que reflejen los intereses y valores compartidos de estas
contrapartes. A veces, Cuso Internacional, RIBM o VSO Camertn
pueden sugerir proyectos photovoice de interés mutuo.

4. RESULTADOS ANTICIPADOS

Los facilitadores deben discutir y planificar los siguientes dos
niveles de resultados anticipados con las contrapartes que hacen
proyectos photovoice:

e Presentacion de informes: Cuso Internacional y VSO Camertn
han requerido que los proyectos sean documentados en un
informe formal y escrito. El informe escrito incluye lo siguiente:

¢ Metasy objetivos del proyecto
e |Los participantes involucrados
* El proceso sequido (incluyendo las preguntas de investigacidn)

¢ Reglasy responsabilidades desarrolladas por los
participantes (incluyendo el uso aceptable de las fotos)

e Resumen de los resultados y del aprendizaje del proyecto

e Miniaturas de las fotos con las descripciones de los
participantes (véase Anexo 4)

e Uso interno: Es importante destacar que, a menos que se indique
lo contrario de forma explita, usar o actuar sobre informacion
obtenida a través del proceso Photovoice se convierte en la
responsabilidad de la organizacion contraparte.

5. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Se debe desarrollar un calendario completo con la contraparte.
El calendario debe considerar lo siguiente:

¢ Disponibilidad del equipo para el proyecto de photovoice

e Eltiempo
No se recomienda hacer los proyectos photovoice durante
la temporada de lluvias porque las cdmaras estaran mas
vulnerables al dafno por humedad

e Numero de rondas de fotografia y de discusiones
Dependiendo de los objetivos del proyecto, se necesitara uno
0 mas rondas de fotografia y discusion. Se deben incluir por lo
menos dos rondas de fotografia y discusiéon cuando se intenta
evaluar los impactos de los proyectos anteriores y explorar
nuevas oportunidades para intervenciones.



Los participantes del grupo objetivo

Es necesario tomar medidas apropiadas para reclutar
participantes del grupo objetivo. Si los participantes de este
grupo viven en areas donde no hay acceso al teléfono, el
equipo para la planificacion del proyecto tiene que usar redes
locales para contactar a los participantes. AsegUrese que haya
suficiente tiempo para que los participantes puedan recibir
noticias del proyecto, confirmar su asistencia y hacer los
arreglos necesarios de transporte y familiares.

Disponibilidad de los participantes - para la participacidn en
capacitaciones y talleres de discusion de medio dia o dia completo

Ubicacion de los talleres y la recoleccion de camaras

Eso dependera de factores tales como el tiempo y los costos
de transporte/y de hospedar a los participantes. Puede ser
mas efectivo en términos de los costos del proyecto si los
facilitadores viajan a donde estan los participantes para los
talleres/recoleccién de cdmaras.

Refrigerios requeridos para los talleres

Tiempo requerido para imprimir las fotos
La experiencia demuestra que se debe contar con un dia
completo para imprimir las fotos (o mas en areas remotas)

Plazos para hacer informes

-y
<
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6. ORGANIZACION PRE-TALLER (UBICACION, ASPECTOS
LOGISTICOS, ETC.)

Se requiere que los organizadores y las contrapartes ayuden
con la logistica del proyecto como por ejemplo, conseguir una
ubicacién adecuada donde los participantes puedan participar
en discusiones.

7. COMUNICACION (CONTRAPARTE-BENEFICIARIOS Y ENTRE
LAS CONTRAPARTES)

La contraparte organizadoray el facilitador tendran responsabilidad
compartida sobre todas las comunicaciones con los participantes
en el proyecto en todos los asuntos, incluyendo: la sincronizacién
del proyecto, expectativas, responsabilidades y actividades de
seguimiento. La contraparte y el facilitador también tendran la
responsabilidad de comunicarse con la financiadora del proyecto
o contrapartes estratégicas sobre el estatus del proyecto,
requerimientos de apoyo e informes.

Cuando sea apropiado, Cuso Internacional, VSO Cameruny la
RIBM también compartiran las mejores practicas emergentes en
el uso del Photovoice como una herramienta para la participacion
de los beneficiarios en la investigacion, planificacion de proyectos
y monitoreo y evaluacion. Esto podria incluir el hacer entrega
a las contrapartes de informes breves o completos y resultados
de proyectos anteriores que sean relevantes.

PHOTOVOICE EN LOS BOSQUES MODELO | 7



PLANIFICACION DEL PROYECTO

Para mantener un proceso riguroso de investigacion y asegurar
la consistencia en el método usado, se recomienda usar la
planilla de planificacion del proyecto proporcionada en el Anexo 1.

No es exagerado afirmar que la
facilitacion eficaz de los proyectos

Photovoice requiere planificacion para
el contexto Unico de cada pais, Bosque
Modelo, organizacion contraparte,
grupo beneficiario o programacion de
Cuso Internacional o RIBM. No existen
dos proyectos que sean exactamente
iguales. Por lo tanto, se debe llevar

a cabo la planificacion cuidadosa de
cada proyecto entre el voluntario y la
organizacion contraparte. En algunos
casos Cuso Internacional, RIBM o
VSO Camerun pueden solicitar que se

compartan estos planes por adelantado.
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Esto requiere la identificacion de los siguientes:

Descripcion del proyecto
Tema del proyecto
Contraparte y ubicacion
Metas del proyecto

Objetivos del Proyecto (estos deben ser SMART: eSpecificos,
Medibles, Alcanzables, Realistas, comprometidos con el Tiempo)

Preguntal(s) de la investigacion y de la discusion
Proceso de investigacion, parametros y participantes
Linea de tiempo y calendario

Presupuesto

Se debe usar la Planilla de Planificacion del Proyecto (Project Plan
Template) en la planificacion de todos los proyectos y compartirla,
cuando sea relevante o requerido, con Cuso Internacional,
VSO Camerun o RIBM.
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MARCO DEL

TALLER DE INTRODUCCION

El primer taller de la serie sirve como la introduccion para los
participantes al método de Photovoice y a la tarea en cuestion.
A continuacion se presentan los temas cubiertos (se proporciona
una muestra de la agenda en el Anexo 2):

1. PRESENTACIONES

Los facilitadores del taller se presentan, empezando con su
nombre y el nombre de la organizacion que representany
solicitan que los participantes hagan lo mismo.

2. ;QUE ES PHOTOVOICE?

Aunque estara incluido en el plan del proyecto, se reitera
que Photovoice es un método para aumentar la influencia
de los beneficiarios en el desarrollo y revisién de programas
compartiendo sus perspectivas a través de fotografiasy
discusiones. Los participantes usan cdmaras para contestar
la pregunta de investigacion y mostrar su vision del presente
y el futuro.

© CAMAMF/VSO?'AMEROONSL’B
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presupuestaria para el desarrollo y mejoran la rendicién de
cuentay transparencia y la participacion de la ciudadania en la
preparacion de los presupuestos del Consejo. Se usaron estos
datos para definir las asignaciones del presupuesto del Consejo.

e Proyectos sobre la educacidn con el objetivo de entender por

Ademas de los proyectos de Bosques Modelo descritos arriba,
desde 2010 Cuso Internacional y VSO Camerun han apoyado

qué tantas nifas no van a la escuela. Estos datos se han usado
para informar sobre la estrategia de VSO Camerun vy de las

otros 15 proyectos Photovoice en Camerun incluyendo:

Proyectos sobre la salud materna para identificar los principales
desafios de la salud materna de las mujeres locales y las
soluciones. La informacién compilada ha sido usada para
informar sobre el desarrollo de la estrategia de VSO Camerun
en esta area.

Proyectos sobre medios de vida para evaluar el impacto de las
actividades sobre medios de vida de la organizacién contraparte
hasta el presente, y para proporcionar recomendaciones para el
futuro programa. Se han usado estos datos para informar sobre
el desarrollo de las actividades de la contraparte y la estrategia
de VSO Camerun en esta area.

Proyecto para explorar el impacto de las actividades de servicios
bésicos de una contraparte del Consejo de VSO Camerdny
desarrollar recomendaciones para su programa futuro.

Proyecto de alfabetizacion de adultos para determinar la
provision, requerimientos y oportunidades para la alfabetizacion
local de adultos. Se han usado estos datos para informar sobre
el desarrollo de la estrategia de VSO Camerun en esta area.

Proyecto de identificacion de las prioridades de los derechos
humanos y de definicidn de estrategias para el cambio.

Proyectos de presupuesto participativo que exploran las
prioridades de los miembros de la comunidad de la asignacion

contrapartes locales.

» Un proyecto sobre el VIH/SIDA para captar testimonios de los
voluntarios locales y beneficiarios afectados por el trabajo de la
organizacion contraparte de VSO Camerun y para explorar las
necesidades y oportunidades para servicios futuros. Se usaron
los resultados para demostrar su impacto en los miembros de
la comunidad y los financiadores y para mejorar el programa.

3. VISION GENERAL DEL PROYECTO PHOTOVOICE

Proposito para la contraparte y los beneficiarios: Los facilitadores
introducen a los participantes al objetivo del proyectoy a las
preguntas de investigacion, tal como se indica en el plan del
proyecto. Puede ser Util traducir la pregunta al idioma local para
asegurarse de que todos los miembros del grupo entienden lo que
se les ha solicitado hacer. A continuacion los facilitadores escriben
lals) preguntals) de investigacion en un papeldgrafo.

Cuando esté disponible, los facilitadores deben usar los resultados
de proyectos Photovoice anteriores para mostrar a los participantes
como se “se ve” un proyecto Photovoice.

PHOTOVOICE EN LOS BOSQUES MODELO | 9
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Proposito de los organizadores del proyecto: Los facilitadores
explican el interés del organizador en realizar este proyecto, lo que
probablemente serad uno o una combinacion de los siguientes:

e Usar los métodos de la investigacién-accidn participativa (IAP)
para involucrar a los beneficiarios en entender el contexto del
desarrollo y evaluar los impactos del trabajo

e Llevar a cabo el monitoreo y evaluacion participativa
de las necesidades

e Fortalecer las destrezas en el monitoreo y evaluacion e instar
a los organizadores a convertirse en una organizacion abierta
al aprendizaje

e Proporcionar material cualitativo abundante que pueda apoyar
iniciativas de incidencia politica

¢Cuantas fotos se tomaran? ;Cuantas se imprimiran?
¢Quién se queda con ellas?

Los facilitadores explican que cada participante puede tomar
tantas fotos como quiera, pero que se imprimirdn un maximo de
20. También puede ser Util explicar que todas las fotos impresas
tienen que estar acompanadas de explicaciones escritas. Por
lo tanto, los participantes que eligen imprimir 20 fotos tendran
que proporcionar dos veces mas explicaciones que los que elijan
imprimir 10 fotos. Esto ayuda a enfocar la fase de fotografia.
Los facilitadores deben preparar a los participantes para los
préximos pasos: durante el taller de discusion ellos presentaran
1 0 2 fotos o ensayos de fotos por persona a todo el grupo.

Nota: El facilitador debe desarrollar planes para mitigar cualquier

preocupacion sobre el alfabetismo durante el componente escrito del
taller de discusion.

Los facilitadores también deben hacer saber a los participantes:

e Con cuantas fotos impresas se van a quedar los participantes
y con cuantas los organizadores

* Que Cuso Internacional, RIBM, los organizadores del proyectoy
los financiadores pueden guardar copias electronicas de las
fotos. Estas se pueden usar solamente de la manera que se
acuerde en el taller.

10 | PHOTOVOICE EN LOS BOSQUES MODELO
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Nota: En el pasado ha sido esencial informar a los participantes que
nadie va a vender sus fotos o ganar dinero con ellas. Los participantes
también deben estar preparados para explicar esto a los demas en sus
comunidades, ademas de explicar por qué ellos estan tomando fotos.

4. RIESGOS, DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Esta sesion tiene el proposito de hacer pensar a los participantes
sobre los riesgos para ellos mismos como fotégrafos y para los
que aparecen en sus fotos. Los mismos participantes deberian
discutir sobre los riesgos, derechos y responsabilidades
relacionadas con su participacion. Sin embargo, los facilitadores
tendran que asegurarse que las discusiones incluyan lo siguiente:

¢ Riesgos relacionados con la fotografia y la participacion - si no
son mencionados por los participantes, los facilitadores deben
introducir los riesgos de robo y dafo por lluvia. Cuso Internacional
y VSO Camerun nunca han tenido un robo de camaray por lo
tanto el grupo debe esforzarse en no ser el primer grupo en
que pase esto.

e Obtener permiso (verbal) para sacar fotos, en particular
de los padres de ninos fotografiados

» Derechos del fotografo (derechos de autor) - los facilitadores
deben decir que los fotégrafos conservan el completo derecho
de autor pero que pueden autorizar a otros para que usen
las fotos en las maneras acordadas (ver mas abajo). Los
facilitadores deben explicar que todas las fotos se atribuiran a
los fotdgrafos en las siguientes maneras: nimero de cdmara,
organizacion local, contraparte estratégica, por ejemplo
©MA497/MDDHL/VSO Cameridn

e Los derechos de las personas en las fotos - si no es mencionado
por los participantes, los facilitadores deben introducir el
tema de la privacidad (por ejemplo, tomar fotos de personas
desnudas, de personas muertas), el derecho de mantenerse
anénimo y el derecho de no ser tratado como estereotipo.




5. REGLAS Y RESPONSABILIDADES DE
LOS PARTICIPANTES

Los facilitadores deben conseguir el acuerdo de los participantes
sobre las reglas y responsabilidades para sacar fotos. Los
facilitadores deben escribir estas reglas y responsabilidades

en el papelografo a medida que sean acordadas.

6. USOS DE LAS FOTOGRAFIAS

Los participantes tienen que estar de acuerdo acerca de como
se pueden usar las fotografias:

e Localmente *En la prensa
°En Internet

*Otro

e Enel pais
¢ Por la organizacion contraparte

e por Cuso Internacional,RIBM,
AMEFN, VSO Camerun, etc.

Si no es planteado por los participantes, los facilitadores pueden
sugerir usos para la planificacion del programa, la evaluacion
del impacto, folletos, informes, propuestas para financiacion,
exhibiciones, sitios Web de contrapartes, etc. Los facilitadores
deben escribir esto en el papelégrafo a medida que sea acordado
por los participantes e incluirlos en el informe del proyecto.

7. PRESENTACION Y DISCUSION DE LA PREGUNTA DE
INVESTIGACION - ;QUE FOTOS SE PUEDEN TOMAR?

Esta es la oportunidad donde los participantes pueden empezar

a pensar en como pueden contestar la pregunta de investigacion
a través de sus fotos - realizar una lluvia de ideas sobre los posibles
temas de sus fotografias. Los facilitadores deben dividir el grupo
en subgrupos mas pequenos y dar a cada grupo una hoja de
papeldgrafo y un lapiz y solicitar que los participantes hagan una
lluvia de ideas sobre cualquier idea que tengan para los temas de
sus fotos. Después de la lluvia de ideas, los participantes deben
compartir sus ideas en una sesion plenaria.

Los facilitadores deben tratar de ampliar la discusién para ir mas
alla de los productos puros y llegar a los resultados. Por ejemplo,
si la pregunta de investigacion trata del impacto del agua en los
modos de vida - en vez de solamente tomar fotos de cultivos
regados, los facilitadores pueden incentivar a los participantes

a pensar en tomar fotos de otros impactos menos directos, tales
como los nifilos que no pueden asistir a las escuelas cuando no hay
agua para sostener los cultivos dado que estos forman la base

de los ingresos familiares.

Cuando el proyecto incluye desarrollar una vision de cambios en
el futuro, los participantes pueden necesitar apoyo en encontrar
ideas de lo que ellos pueden fotografiar. Una opcidn es fotografiar
ejemplos existentes en otros lugares sobre el tipo de cambio que
ellos quieren ver en sus propias comunidades.

8. COMPARTIR LOS PROXIMOS PASOS

Los facilitadores deben escribir estos proximos pasos (por
ejemplo, fecha para devolver la cdmara, fechas de los talleres,
lo que haran los participantes en el proximo taller, etc.) en el
papelégrafoy discutirlos con los participantes.

9. CAPACITACION CON LA CAMARA

Si es posible, los facilitadores deben dividir el grupo en
subgrupos, cada uno con su propio facilitador. Experiencia

en fotografia o destrezas avanzadas no son necesarias para
participar en proyectos de photovoice. Los facilitadores deben
distribuir cdmaras y ayudar a los participantes a adquirir las
siguientes habilidades bésicas:

Como usar la camara

e Correa para la muneca * Flash (automatico)
e Encender/apagar e Sacar fotos
e Zoom e Pre-enfoque

* Modo tocar/imagen
Cuidado de las camaras

e Limpieza e Evitar el robo (recordatorio)
» Baterias e Elclima (recordatorio)

Las técnicas basicas de la fotografia

* Retrato/Paisaje
codos adentro

e Como sujetar de la cdmara

e Tener la fuente de luz
por atras

e Enmarcar el escenario

10. FORMULARIO DE RECIBO DE CAMARA

Los facilitadores deben asegurarse que todos los participantes
llenen todas las secciones del formulario de recibo de la cdmara.
Los participantes deben traer sus tarjetas de identificacion oficial
para participar en proyectos Photovoice. Si los participantes

no las tienen, el facilitador debe decidir si va a permitir a los
participantes usar una cdmara. Si en vez, se decide aceptar un
garante, la experiencia indica que la persona que originalmente
recomendod al participante para Photovoice puede ser una buena
opcidn. Esto insta al compromiso de los participantes, con el
cuidado de las cdmaras y a participar activamente en el proyecto,
a sus relaciones con otros en la comunidad.

11. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Al final de la sesidn, los facilitadores deben asegurarse de que
todos los participantes hayan completado las respectivas planillas
de asistencia y de reembolso para transporte y comida.
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DEVOLUCION DE
LA CAMARA Y LA IMPRESION

LA SIGUIENTE SECCION PROPORCIONA PAUTAS SOBRE LA PREPARACION Y FACILITACION
DE LOS TALLERES DE DISCUSION.
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1. SELECCIONAR LAS FOTOS PARA IMPRIMIR 3. IMPRESION (A TRAVES DE UNA IMPRENTA)

Cuando cada participante devuelva su cadmara, el facilitador debera Los facilitadores deben guardar las fotos para imprimir en una
registrar la entrega (véase Anexo 3), bajar todas las imagenes memoria USB y llevarla a una imprenta. En pueblos més grandes
a su computador y determinar cuales de ellas el participante se puede negociar descuentos con las imprentas para imprimir
quisiera tener impresas (hasta 20). este numero grande de fotos.

2. NUMERACION DE LAS FOTOS 4. IMPRESION (IMPRESORA PORTATIL)

Los facilitadores deben copiar todas las fotos para imprimir en El uso de una impresora portatil con un pack opcional de

una carpeta en la computadora y dar un nimero Unico a cada bateria puede ser Gtil cuando se trabaja en areas remotas
foto para facilitar la identificacion de la foto y el fotdgrafo. Esto donde no hay imprentas ni electricidad para usar una impresora
permitira reunir facilmente las fotos con las descripciones en de fotos convencional.

el taller de discusion y el informe final.
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ELEMENTOS DE LOS

TALLERES DE DISCUSION

LA SIGUIENTE SECCION PROPORCIONA PAUTAS SOBRE LA PREPARACION Y FACILITACION DE

LOS TALLERES DE DISCUSION.

1. PREPARACION
En preparacion para este taller, los facilitadores deben:

e Escribir el numero Unico de la foto en el reverso de todos
las fotos impresas

e Tener cuadernos y lapices para todos los participantes,
ademas de todos los recursos habituales para talleres

e Escribir el nUmero de la cdmara en la tapa de cada cuaderno

e Escribir la pregunta de investigacion en papelégrafo como
referencia para los participantes

e Considerar el idioma de la discusion y si se necesitara
traduccion para el idioma local.

2. ENTREGA DE LAS FOTOGRAFIAS Y
DESCRIPCIONES ESCRITAS

Reparta las fotos y cuadernos a los participantes y explique que
para cada foto ellos deben escribir una respuesta breve a las
siguientes preguntas:

e ;Qué ve? Nota: Puede ser Util aconsejar a los participantes
imaginar que estan describiendo su foto a alguien que no puede
ver la imagen por si mismo.

e ;Qué cambio/oportunidad se muestra en esta foto?

e ;Por qué es importante para usted? o ;Cuales son los pasos
necesarios para aprovechar esta oportunidad?

Es importante que todas las fotografias estén acompanadas de
descripciones escritas. Estas no tienen que ser mas de algunas
pocas oraciones. Los participantes pueden tener problemas para
saber coémo describir una foto. Por lo tanto, el uso de las preguntas
de arriba ayudarad a guiar sus descripciones.

Nota: Los facilitadores deben circular para asegurarse que los
participantes estén contestando las preguntas y para proporcionar
ayuda a escribir a los participantes menos alfabetizados. También
puede ser Gtil - aunque requieremas tiempo - tener a los participantes
trabajando con una contraparte para ayudarse mutuamente a describir
sus fotografias.

© GregSpiral824

3. SELECCIONAR FOTOS PARA LA PRESENTACION

Los participantes tienen que elegir 1 o 2 fotos (si el tiempo

lo permite) para presentar al grupo. Estas deben ser las fotos
que representan los temas claves para ellos, no las que sean
mas estéticamente agradables. Si los participantes tienen mas
de una foto que en conjunto cuentan una historia, se puede
tratar a estas como un ensayo fotografico para la presentacion/
descripcion escrita.

4. PRESENTACIONES Y DISCUSION

El rol del facilitador en las presentaciones y el taller de
discusidn es ayudar a los participantes a expresar lo que
trataron de mostrar en sus fotos. Por lo tanto, el facilitador
debe apoyar la toma de riesgos, haciendo preguntas indagatorias
(pero no amenazantes) e incentivar el didlogo entre los participantes
para captar perspectivas similares y divergentes. Es también
el rol del facilitador ayudar a garantizar que los participantes
hablen de cémo su foto aborda algunos aspectos de la pregunta
de investigacion. Se puede encontrar ejemplos de estos tipos
de preguntas, derivados de proyectos Photovoice anteriores,
en Anexo 5.
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A cada participante se le debe asignar por lo menos una Es importante que el facilitador establezca algunas reglas
oportunidad para presentar una foto al grupo. La mayoria de los basicas para las presentaciones, tales como:

talleres, si el tiempo lo permite, incluyen dos presentaciones por
persona. Pida que cada participante diga su nombre y el nimero
de la foto cuando inicie su presentacion (para el transcriptor y/o

la grabadora digital).

e Limites de tiempo: Asignar una cantidad de tiempo limite para
cada presentacion y para las preguntas y discusiénposteriores.
Diez minutos por foto es razonable.

NuUmero de fotos compartidas: Esto dependera del tiempo
Se deben grabar todas las presentaciones en el dictafono asignado para la presentacidn y discusidn de cada foto
(grabadora de audio digital]. Se debe obtener permiso de todos Contenido de las presentaciones (por ejemplo, hablar de las
los participantes para hacer las grabaciones. El Unico propdsito preguntas de investigacion)
del dictafono es poder captar correctamente todos los puntos
clave. Si no se concede el permiso, uno de los facilitadores debe
tomar notas sobre los puntos claves de las presentaciones.

e Contribuciones respetuosas de los otros participantes - por
ejemplo, no convertir el asunto en algo personal, no correcto/
incorrecto, enfoque en el tema, etc.

Si se usa un proyector, muestre la fotografia que esta siendo
presentada en la pantalla. Si no tiene un proyector disponible,
entonces se debe hace circular la fotografia que esta siendo
descrita entre todos los participantes.

Una vez que los participantes hayan presentado sus fotos, el resto del
grupo debe involucrarse en la discusion. En el Anexo 5 se encuentran
algunos ejemplos de preguntas para involucrar al grupo.
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5. LOS PROXIMOS PASOS

Si este es el Ultimo taller de discusidn, entonces los facilitadores
deben iniciar el proceso de presentacion de informes. Si hay otra
pregunta de investigacion para otra ronda de fotos, entonces los
facilitadores deben presentar la nueva pregunta de investigacién
y conseguir que los participantes tengan otra sesion de lluvia

de ideas sobre los potenciales temas de fotos. Los facilitadores
deben también discutir el calendario para los préximos pasos.

En cualquier caso, siempre se debe llevar a cabo lo siguiente:
Obtener retroalimentacion de los participantes

Al final del dltimo taller de discusién, los facilitadores deben
solicitar retroalimentacion verbal de los participantes sobre
como encontraron el proyecto, en especial sobre:

e ;Qué fue positivo sobre el proyecto o qué funciond bien?
e ;Qué fue dificil sobre el proyecto o qué no funciond bien?

e ;Qué cambiarian ellos en la capacitacién o los procesos
de fotografia y discusion?

Nota: Los participantes estardan mucho mas dispuestos a dar tanto

retroalimentacion positiva como negativa si se explica que sus

comentarios resultaran en cambios en los métodos utilizados en
proyectos en el futuro.

Recoleccion de los cuadernos y asuntos administrativos
e Recolectar todos los cuadernos usados para registrar las

descripciones de los participantes

e Asegurar que todos los participantes hayan completado las
planillas de asistencia y de reembolso para transporte y
comidas (Véase Anexo 3)

Después del taller

e Transcribir las notas del cuadernoy la
grabadora digital tan pronto como sea
posible. La idea es capturar los puntos
principales de las descripciones de los
participantes en sus propias palabras,
menos la duplicacion.

Mantener hojas de asistencia y de reembolso
para transporte y comidas, hojas para el
préstamo de camaras y cuadernos para
corregir cualquier error en la transcripcion
o para clarificar significados que puedan ser

poco claros.

© 6153603997/FOMOD/VSOCAMEROO56
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INFORME FINAL

© 35001242/FOMOD/VSOCAMEROON?21
L.

Se recomienda las siguientes secciones del informe:
1. LA PRIMERA PAGINA DEL INFORME DEBE INCLUIR:

e Logos apropiados de los organizadores, contrapartes
y financiadores

e Titulo del proyecto

¢ Una foto del proyecto

e Fechas en que se realizd el proyecto
e Informe final del proyecto

2. RESUMEN EJECUTIVO

e Una descripcion breve del objetivo del proyecto, la ubicacion
y los grupos involucrados

3. DESCRIPCION DEL PROCESO

e Metasy objetivos del proyecto
e Preguntas de la investigacion

* Los participantes involucrados (por ejemplo, nimeros, género,
lugar de origen, etc.)

e Coordinadores y facilitadores involucrados

 Revisidn del plan del proyecto (incluyendo descripcion general
« del calendario)

e Variaciones en el proceso

e NuUmero de fotos producidas y otros productos
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4. RIESGOS, RESPONSABILIDADES Y REGLAS

e Para el fotégrafo
e Para la gente fotografiada
¢ Reglas a seguir

5. USOS APROBADOS DE LOS FOTOS

e Para Cuso Internacional, RIBM, VSO Camerun, etc.

e Para los participantes

 Para el organizador del proyecto (por ejemplo, Bosque Modelo)
e Otros

e Excepciones

Nota: Cuando sea posible, las explicaciones escritas proporcionadas
durante los talleres deben acompanar las fotos usadas.

6. ;QUE FOTOGRAFIAR? - LLUVIA DE IDEAS

Nota: Si se hacen dos o mas rondas de fotografia/discusiones, entonces
esta seccién debe incluir la lluvia de ideas de cada ronda (dividida por
la pregunta de investigacion relevante).

7. FOTOS Y DESCRIPCIONES

Elinforme deberia incluir una tabla con las fotos que fueron
presentadas formalmente por los participantes durante el taller
de discusién. Otra tabla deberia presentar en forma separada el
resto de las fotos que fueron impresas y las breves explicaciones
escritas que las acompanan. Para ambas tablas, las fotos
deberian estar insertas en la tabla proporcionada en el Anexo 4.
Para encajarlas en el informe [y evitar un tamano de archivo
excesivo) se deben redimensionar y comprimir las fotos segin
las siguientes especificaciones:

e Resolucion - 180
e Altura (paisaje)/ Ancho (retrato) - 2.14 pulgadas (4.07cm])
e Ancho (paisajel/ Ancho [retrato)- 2.85 pulgadas (6.27cm)

8. LECCIONES APRENDIDAS Y OBSERVACIONES DE
LOS FACILITADORES



EQUIPO

1. EQUIPO DE CAMARA Y FOTOGRAFIAS

Preparar las camaras para prestarlas: Para preparar la
camara para prestar, los facilitadores deben hacer lo siguiente:

e Restaurar la configuracidn original
e Formatear la tarjeta de memoria
e Recargar las pilas principales y de repuesto

e Limpiar el lente (si es necesario)

Solucion de problemas con las camaras: En el caso de problemas
con las cdmaras, los facilitadores deben referirse a los manuales
de las camaras.

Almacenamiento de las fotografias: Los facilitadores y
organizadores del proyecto deben guardar copias digitales de
todas las fotografias tomadas. Cuso Internacional, RIBM u otros
partes relevantes pueden solicitar copias de los archivos digitales
para usos de acuerdo con lo acordado por los participantes.
Cuando sea posible, se deben almacenar las imagenes en
multiples ubicaciones (disco duro, DVDs, servidores, etc.).

2. DICTAFONO (GRABADORA DIGITAL)

Los facilitadores deben comprobar que la bateria de la grabadora
digital esté cargada antes de la sesién y que la memoria esté
vacia para grabar. Las grabaciones deben ser descargadas en
la computadora del facilitador después del taller de discusion

y borradas para el proximo uso.
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NOTAS ADICIONALES PARA
LOS FACILITADORES

1. EL USO DE INTERPRETES, TRADUCTORES
Y TRANSCRIPTORES

Puede ser necesario emplear un intérprete cuando uno o mas
participantes hable(n) solamente un idioma local o cuando los
participantes tengan habilidades limitadas de alfabetizacion.
Cuando sea posible, trate de involucrar la ayuda de alguien de
la organizacion contraparte o alguien local dado que eso puede
aumentar el nivel de comodidad de los participantes y entonces
permitirles hablar libremente. También esto puede reducir los
costos del proyecto.

2. PRESUPUESTO PARA TRANSPORTE

Bajo circunstancias excepcionales el proyecto puede cubrir
los gastos personales de los participantes. Esto queda a
discrecion del facilitador lider, y solamente puede ser usado
para reembolsar los costos reales de transporte en vez de
proporcionar un incentivo para asistir. Estos costos deben ser
incluidos en el presupuesto del proyecto.
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3. SUMINISTROS

Suministros basicos que pueden ser requeridos incluyen:

Papeldgrafo Cable de extension
Plumones Computadora portatil
Lapices Dictafono

Cuadernos pequefos USB

Proyector (opcional)

w"-’*“
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PREGUNTAS
MAS FRECUENTES

1. ¢CUANTOS PARTICIPANTES PUEDE TENER CADA
PROYECTO PHOTOVOICE?

Dependiendo del numero de cdmaras disponibles y del potencial
para compartir cdmaras entre participantes, un proyecto Photovoice
puede tener entre 6 y 12 participantes. Se recomienda este rango
para tener discusiones eficaces y representativas, asegurando que
cada participante tenga la oportunidad de presentar sul(s] foto(s)
y para ser eficiente en términos econdmicos.

2. ;CUANTAS RONDAS DE FOTOGRAFIA DEBEMOS HACER?

Los facilitadores deben planificar tener una ronda de fotografia por
cada pregunta de investigacion. Dependiendo de los objetivos del
proyecto [y las preguntas de investigacion), pueden ser necesarias
multiples rondas de fotografia y discusion. Por ejemplo, se deben
incluir dos rondas de fotografia y discusion si el proyecto intenta
explorar las oportunidades para nuevas intervenciones y los
indicadores con los cuales se puede evaluar la eficacia de las
intervenciones. Sin embargo, los facilitadores deben considerar
cuidadosamente si se requieren rondas mdultiples y si existe interés
en sesiones adicionales.

-~
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3. .COMO DEBEMOS INVOLUCRAR A LOS REPRESENTANTES
DE LAS ORGANIZACIONES CONTRAPARTES U OTROS
ACTORES CLAVES?

A veces es Util invitar a representantes de las organizaciones
contrapartes para asistir a los talleres Photovoice. Cuando

los facilitadores de la organizacién contraparte no hayan tenido
experiencia anterior en conducir proyectos Photovoice, los
facilitadores del proyecto deben realizar un taller/una reunion antes
para explicar el rol que estas personas puedan tomar. Normalmente
los representantes de las organizaciones contrapartes no estan
involucrados como participantes. Los actores claves externos
pueden observar el proceso, pero se les debe aconsejar no
participar en las discusiones ya que eso podria reducir los niveles
de comodidad de los beneficiarios participantes. Otros actores
claves también pueden estar involucrados a través de exhibiciones.
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4. ;COMO PODEMOS ASEGURAR QUE INVOLUCRAMOS AL
MAYOR NUMERO POSIBLE DE BENEFICIARIOS?

Los facilitadores del proyecto y las organizaciones contrapartes
deben considerar cuidadosamente este punto durante el proceso

de desarrollo del proyecto y se debe hacer provisiones especificas
como parte del itinerario de los eventos. Las experiencias anteriores
sugieren que es extremamente importante proporcionar suficiente
notificacion a los participantes potenciales, tomando en cuenta
cualquier dificultad de comunicacion y transporte y hacer arreglos
que necesitaran los participantes para sus responsabilidades
familiares en su ausencia.

5. ;QUE PASA S| UNA CAMARA SE PIERDE 0 ES ROBADA?

Cuso Internacional y VSO Camerun requieren que cualquier
participante que pierda una cadmara o se la hayan robado haga
una denuncia en la policia. Se debe proporcionar una copia de
la denuncia a los organizadores y financiadores del proyecto para
sus registros. En casos en que se considere que la pérdida o robo
de equipo es debido a negligencia por parte del participante,

a éste o a la organizacion contraparte se le puede requerir hacer
restitucion por el valor del equipo

6. ;QUE PASA SI SE ROMPE UNA CAMARA?

A los participantes se les entrega instrucciones claras sobre el
uso y cuidado del equipo. Sin embargo, puede ocurrir que las
camaras se rompan o funcionen mal durante el proyecto. Si esto
sucede, los participantes deben comunicarselo inmediatamente
al facilitador del proyecto. El equipo se puede entonces reparar
o remover de la rotacion.

7. {QUE PASA SI LOS PARTICIPANTES SACAN FOTOS DE MALA
CALIDAD? ; HAY FOTOS DE MALA CALIDAD?

No hay fotos de mala calidad y no son necesarias las destrezas
en fotografia para participar en los proyectos photovoice.

El valor de las fotos radica en su habilidad para iniciar la
discusion e introducir una dimension visual a la discusién.
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ESTUDIO DE CASO:

BOSQUE MODELO CAMPO MA’AN (CAMAMF)

thy

Pregunta de investigacion: En el futuro ;qué
nos indicara que ustedes han utilizado sus
recursos, sus conocimientos o su experiencia
para mejorar sus condiciones economicas, las
de su familia o las de su comunidad?

Esta foto muestra un balde con botellas de agua. Este representa el
cambio que quiero ver en el futuro. Quiero que construyamos pozos.
Esto no es sélo para el desarrollo de mi familia, sino el de toda la
comunidad, para que todos tengamos agua potable.

La imagen que usted ve aqui esta a 1 km del aserradero de WIJMA.

WIJMA es una comparia maderera. Todo el serrin cae en el agua
y la gente lo bebe. Si usted viene aqui'y yo le digo que beba de
esta agua y usted se lo pone en la boca, usted diria: “pero si esto
es veneno.” Hay serrin por todas partes alrededor de la fabrica.
Una mujer que cocina afuera sin duda tendra aserrin en su olla.
En el futuro, para mostrar que hay un poquito de desarrollo en mi
comunidad, necesitamos los pozos.

©35001243/CAMAMF/VSOCAMEROONA41

Aqui en nuestra comuna hay problemas con la contaminacion
generada por WIJMA y SOCAPALM, que es una gran plantacion que
produce aceite de palma. Hay desechos toxicos de su fabrica que
son vertidos directamente en el agua. El rio esta completamente
contaminado. Este es un gran problema, porque los rios pequenos
fluyen directamente al rio Lobé donde la mayoria de personas
se ganan la vida pescando. No sabemos cuantos peces o plantas
moriran. Por el momento, todavia hay algunos peces grandes, pero
WIJMA y SOCAPALM deben mejorar sus politicas ambientales.

El desafio mas grande para conseguir agua potable reunirse con
las grandes empresas, WIJMA y SOCAPALM y decirles “Muchachos,
miren lo que estan causando. ; No pueden construir pozos para
sanar a las comunidades que estan al lado? “

Pronto habra un foro para los grandes actores en el CAMAMF.
El objetivo es que las grandes empresas como WIJMA acepten
sentarse con ellos y dar a las poblaciones locales, a través de sus
plataformas como la plataforma de jévenes, la oportunidad de
iniciar este dialogo.
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ANEXO I:

PLANTILLA PARA EL PLAN DEL PROYECTO & EL PRESUPUESTO

<INSERTAR NOMBRE DEL PROYECTO—
PROYECTO DE MAYOR INCLUSION PARA <INSERTAR NOMBRE DE LA CONTRAPARTE->

PLAN DEL PROYECTO - &INSERTAR FECHAS—>

DESCRIPCION DEL PROYECTO DE PHOTOVOICE

Photovoice es un método usado para aumentar la influencia de los beneficiarios en el desarrollo y evaluacién del programa
intercambiando necesidades e intervenciones a través de fotografias y discusiones. Los participantes usan cdmaras para mostrar
su propia vision del presente y del futuro.

TEMA DEL PROYECTO

&Insertar Tema del Proyecto >

CONTRAPARTE DEL PROYECTO/UBICACION

&Insertar Nombre de la Contraparte—> <&Insertar Ubicacién de la Contraparte>
META DEL PROYECTO

&Insertar Meta del Proyecto—>

OBJETIVOS DEL PROYECTO

&Insertar Objetivos del Proyecto—>

PREGUNTA(S) DE INVESTIGACION

Este proyecto se enfocara en la(s) siguiente(s) preguntal(s) de investigacién:
&Insertar Preguntal(s) de Investigacién—>

METODO DE INVESTIGACION

Por lo menos &Insertar NUmero— de participantes - incluyendo &Insertar #> de hombres e &Insertar #> de mujeres.

Nota: Se pueden incluir participantes adicionales (MAXIMO 12) si los participantes pueden compartir las cdmaras - los participantes
que compartan camaras deben residir las proximidades para poder compartir la cdmara en forma efectiva.

REQUERIMIENTOS PARA LA SELECCION [MODIFICARLOS S| FUESE NECESARIO]:

e Personas que han sido beneficiarias de proyectos de <Insertar Nombre de la Contraparte—>;

e Personas que estén interesadas (asistirdn a ambas reuniones y darén seguimiento a las tareas); que sean responsables (cuidaran
las cdmaras y las devolveran);

e Personas que sean tan diversas como sea posible en cuanto a edad y experiencia.
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CALENDARIO

FECHAS

ACTIVIDADES

PARTICIPANTES/PERSONAS

RESPONSABLES

&Insertar Fecha—>

Taller de introduccién y distribucion de cdamaras

(medio dia)

&Insertar #= de facilitadores &Insertar #—>

de participantes

&lInsertar Fecha>

Devolucion de cdmaras <Agregar Fila si hay

2 rondas de fotografia

&Insertar requerimientos de ubicacién y viaje >

&Insertar Fecha—>

Taller de Discusién - Intercambio de fotos
y discusiones sobre la(s) preguntals) de la
investigacion &Agregar Fila si hay 2 talleres

de discusion—>

&Insertar#—= de facilitadores, &Insertar #>

de participantes

&Insertar Fecha>

Se presenta el informe final sobre el

&Insertar nombres de personas responsables >

PRESUPUESTO

GASTOS [ELIMINAR/
AGREGAR FILAS SIES
NECESARIO]

UNIDADES

PRECIO UNITARIO

MONTO (CFA)

Traslado a Taller
de Introduccion

&Insertar Nimero—>

&Insertar Monto—>

&Insertar Monto—>

Traslado de
participantes
y facilitadores

Impresion de Fotos

&Insertar Namero—>

&Insertar Monto—>

&Insertar Monto—>

20 fotos para

cada participante &
&Insertar Namero—>
fotos de grupos

Alimentos y transporte al
Taller de Discusion

&Insertar Nimero—>

&Insertar Monto—>

&Insertar Monto—>

Alimentos & transporte
para participantesy
facilitadores

Alquiler de Sala

&Insertar Nimero—>

&Insertar Monto—>

&Insertar Monto—>

Alquiler de sala de

de Reunion reunion para talleres
Cuadernos, boligrafos,
Materiales &Insertar Nimero—> &Insertar Monto—> &Insertar Monto—> marcadores, papel para el

montaje de las fotos, etc.

Comunicacion

&Insertar Nimero—>

&Insertar Monto—>

&Insertar Monto—>

Tarjetas con
crédito telefonico

Traslado del Facilitador

&Insertar Nimero—>

&Insertar Monto—>

&Insertar Monto—>

Transporte para el

regreso de las cdmaras,
impresion de fotos, recoger
materiales, etc.

TOTAL

&Insertar Monto—>
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ANEXO 2:

AGENDA DEL TALLER DE INTRODUCCION

TALLER INTRODUCTORIO DE PHOTOVOICE DE <-INSERTAR NOMBRE DE LA CONTRAPARTE-

&INSERTAR FECHA— <INSERTAR HORA DESDE Y HASTA—>

1. PHOTOVOICE - ;QUE SIGNIFICA?

) ) &Insertar Namero—> minutos
e ;Cdédmo funciona?

- incluir rapida presentacion de los

e Proposito de &Insertar Nombre de la Contraparte> -
participantes

e Quiénes recibiran copias de las fotos? ; Cuantas fotos impresas?

2. REGLAS & RESPONSABILIDADES
e ;Riesgos relacionados con la fotografia o la participacién?
e ;Obtencion de permiso para fotografiar? 20 minutos

: Derechos, Facilitado por &Insertar Nombre—>
a. Del fotégrafo (;derecho de autor?)
b. Personas en las fotos

e ;Otras reglas?

3. COMO SE USARAN LAS FOTOS: LOS PARTICIPANTES DECIDEN

¢ Enla comunidad local e Enlaprensa &Insertar NGmero—> minutos
e Enel pais e Enlinea

e Por Cuso Internacional, RIBM, VS0, Camerun, etc. e ;Otros usos?
e Por &lInsertar Nombre de la Contraparte—

Facilitado por &Insertar Nombre—>

4. DISCUSION: LQUE PODEMOS FOTOGRAFIAR? &Insertar Nimero— minutos

&Preguntal(s) de investigacién—> Facilitado por &Insertar Nombre—>

5. PROXIMOS PASOS
Tomar fotos: Ronda 1: &Insertar NGmero—> dias

Devolucidn de las cdmaras &Insertar Fecha=> &Insertar Hora—=(@ <Insertar Ubicacion—> &Insertar Nimero—> minutos

Taller de Discusion D &Insertar #- fotos/persona - en &Insertar Fecha—>desde las
&Insertar Hora— hasta las &Insertar Hora—>- incluyendo hora del almuerzo

6. CAMARAS

Como usarla

e Correa para la mufeca e flash (automatico)
» encender/apagar e toma de fotografias
e Zoom e Pre-enfoque

* Modo de tocar/imagen
g &Insertar NUmero—> minutos

Cuidado de las camaras

- ez « Evitar el robo Facilitado por &Insertar Nombre

e Baterias e Eltiempo

Ténicas Basicas de Fotografia

e Como sujetar la camera e Elaboracion de tomas
e Vertical / Horizantal e Tener la fuente de luz por atras
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AN EXO 3: MUESTRA DE FORMULARIOS DE ASISTENCIA,
RECIBIMIENTO DE LA CAMARA Y REEMBOLSO

* Nota: La tablas proporcionadas a continuacion se ofrecen como ejemplos solamente.
Los organizadores del proyecto pueden requerir informacion diferente o adicional

FORMULARIO PHOTOVOICE DE ASISTENCIA AL TALLER

FECHA: <INSERTAR FECHA—> UBICACION: <-INSERTAR UBICACION->

Apellido, nombre Téléfono # de Identificacion Firma

FORMULARIO PHOTOVOICE PARA EL RECIBIMIENTO DE LA CAMARA

FECHA: &<INSERTAR FECHA> UBICACION: <INSERTAR UBICACION->
Apellido, nombre = # de Serie Recibida Devuelta Téléfono # de Firma
de Cadmara (fecha) (fecha) Identificacion

FORMULARIO PHOTOVOICE PARA REEMBOLSO POR TRANSPORTE Y COMIDAS

FECHA: <INSERTAR FECHA—> UBICACION: <-INSERTAR UBICACION->

Apellido, nombre Téléfono # de Identificacion Monto Recibido Firma
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AN EXO 5: EJEMPLOS DE PREGUNTAS

PARA EL FACILITADOR DE PHOTOVOICE

PREGUNTAS: ELEMENTOS DE LAS FOTOS

e ;Déndey cuando tomd la foto?
e ;Qué ve en la foto?
e ;Quiénes son las personas en la foto?

¢ ;Qué esta haciendo él/ella? ;Qué estd mirando?
;Qué esta sosteniendo? Etc.

e ;Cudl es la parte mas importante de su foto?

¢ ;Qué estaba sucediendo alrededor de la foto?
iAntes? ;Después?

e ;Qué le gusta acerca de la foto?

e ;Qué es excepcional o diferente en esta foto?
PREGUNTAS: SIGNIFICADO DE LAS FOTOS

e ;Por qué es importante para usted esta foto?

e ;Qué significa esta foto para usted?

e ;Qué historia estan contando estas fotos?

e ;Por qué decidié tomar esta foto?

e ;Como le hace sentir esta foto?

e ;Como se relaciona esto con el tema/problema?
e ;Qué estaba pensando cuando tom¢ esta foto?

e ;Fue la foto preparada o natural?

e ;Porquéestd__ enlafoto?

e ;Hay alguna relacion entre y ?

PREGUNTAS PARA IDENTIFICAR ELEMENTOS CLAVES DE LAS
FOTOGRAFIAS

1. ¢Qué es lo que mas le sorprendié en la fotografia?
2. ;{Qué es lo que menos le sorprendid en la fotografia?
3. ;Qué es lo que le intriga acerca de esta fotografia?
4. ;Qué cosa de esta fotografia le hace sentir bien?
5

. ¢ Qué cosa de esta fotografia le hace sentir triste/
enojado/molesto?

6. ;Qué le llevd a enfocarse en esta parte de la fotografia?

PREGUNTAS: EVALUANDO PERSPECTIVAS DE OTROS
MIEMBROS DEL GRUPO

e ;0Otra gente tomaria la misma foto?

e ;Qué piensa usted acerca de esta foto?

e ;Alguno de ustedes ha experimentado esto?
e ;Como se siente acerca de la foto?

e ;Como cree usted que la foto esta relacionada con el tema?

e ;Cudles son otras posibles explicaciones para esta foto?

e ;Qué mas es importante acerca de esta foto?

e ;Qué otros temas hace esto surgir?

e Qué dirian otros acerca de la foto?

e ;Como se ve este tema en su vida?

e ;Como ha discutido este tema con sus amigos o familia?

e ;De qué otra manera pudo haber sido fotografiado este tema?
e ;Ha experimentado usted la misma cosa?

e ;De qué otra manera se podria explicar esto?
PREGUNTAS: IMAGINANDO LOS CAMBIOS

o Sjusted tomara la misma foto de nuevo 1, 2, 5 anos mas
tarde, qué seria diferente en la foto? ;Qué cree usted que no
cambiaria o no deberia cambiar?

e ;Qué hay en la foto ahora que usted no quiere ver en
el futuro?

e ;Qué hay en la foto ahora que usted quiere ver en el futuro?

e ;Qué no hay en la foto ahora que usted quiere ver en
el futuro?

e ;Qué no hay ahora en la foto que usted no quiere ver
en el futuro?

e ;Cdomo sabria usted que el cambio ha ocurrido? ;Cémo se
sentiria usted? ; Qué veria usted?

e Sj usted tomara una foto de celebracion de las personas que
ayudaron, jquiénes estarian en ella?

e Siusted tomara una serie de fotos para contar la historia,
;Cual seria la siguiente?

e ;Cdmo se veria la situacion ideal?

e ;Qué desafios deben ser superados para que el cambio
pueda ser fotografiado?

PREGUNTAS: IDENTIFICACION DE LOS PASOS A SEGUIR

e ;Qué piensa que se podria hacer para realizar el cambio?
e ;Qué desafios podrian afectar este avance?

e ;Quiénes deberian estar involucrados en seguir adelante?
e ;Qué es lo mas urgente en que trabajar?

e ;Cémo podemos avanzar?

e ;Qué puede usted hacer? ;Puede hacerlo solo?

e ;Qué necesita para avanzar?

e ;Cudl seria el paso mas facil de tomar?

e ;Qué seria lo mas dificil de implementar?

e ;Qué podria producir la mayor diferencia?
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